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Birim
Kaliı€
Koordinaiörlüğİ

Unvanı, Adl, Soyadı tr-posta

(..,.,.@gazi.edu,tr)

TeknoIoji
FakülteSi

sorumlu Dekan ProtDr. Cevdcl SÖĞüTLÜ çsYdçl@-cczi§d!l! Dahili 2028946

GsM|05326423682

kalite koordinalörü ProtDr. H. Serdar YücEsU vuc€su@qazi.edu.tr Dahili: 202864]

G SM: 053 2.177557 l
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Bölüm Kalite Taklmlarl

Ağaçişleri Endİ§tri Müh.

Bölümü Unvanl, Adı, so}adl

E-posta

( .... @gazi.edu.tr)

Telefon

kalite Taklmı sorumlu
Ögretim üyesi'

ProiDr. KemaI YlLD]RlM kema]Ya4gazi.edu.tr Dahili:202 88 29

GsM: 054256t3,1l7

üy. Doç,Dr. Uğur OZCAN uozcanaa!azi.edu.tr Dahilj:202 8] 39

GSM:05]664958l9

tlve Arş.cö.. KlVanç YILMAZ kivancJi lmazali]qar.g!!J] Dahili: 202 88 45

GsM:05543875047

Bilgisa}ar Mühendisliği

Bölümİ Unvanı Adı, Soyad,

E-po§tı

(....,.@gazi.edu,tr)

Telefon

Ka]ite Taklmı Sorumlu
öğretim üye§i

ProtDr. Recep DEMiRci rdemirci alrgaai.qdutt Dahili: 202 85 66

GsM: 05054032450

Uye Dr.Öğ,Üyesi ibrahim Alper
DoĞRU

iadoqru@8azıgd!.t Dahili:202 859l

GSM:05063336055

Dr.Öğr_Üyesi Fccn DURAN fdu.anagazird!].]!I Dahili:202 85 86

GSM:05]26403975

Ilektrik-E|€ktronik Müh.

Bölümü Unvan! Ad|, soradl

f,-posta

(..,.,,@gaz i,edu,tr)

Telefon

KaI]tc Taklünl sorumlu
ögretim üyesi

Prof, Dr. Erol KURT €kunalazi.edüı.tr Dahili: 202 85 50

GSM:0533 5251845

Uye Arş. Gör. Kayhan ÇELiK kat,hanceIik!igazi.edu.tr Dahili: 202

GsM:0536 7l43990

Uye ArŞ. Gör. Aynur KoÇAK avnurkoca!(lqazi.edu.tl Dahili:202

GsM]055] ]744I7l
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Endiistriyel TasarIm
Müh.

BöIümü
Unvan! Ad|, soyadl

f,-posta

( . -.@gazi.edu.tr)

T€l€fon

Kalite Tahmü Sorum|u

ögetim üyesi
Doç. Dr. H. Kü.şad SEZER kursadsezera)gazi,edu.tr Dahili: 202 86 33

GsM: 05,15,19l]2l9

Dr. oğr, Uyesi Cengiz ELDEM cetdem@-]gazi.edu.E D^hili 202 81 l'7

GSM:05334277950

üy. Arş. Gör. Banu Çiçek
AVcüoĞLU

banucicekavciocl_q/dgazi.edu.ir GSM: 05064686243

Eneİji sistemleri Müh.

Bölümü Unlanı, Adı, SotadI

İ-posta

(......@gazi.edu.tr)

Tel€fon

kalite Takımı sorumlu
ögretim Üyesi

Doç. Dİ. Fatih Enıre BORAN crn.eboran(ag3zLçdla Daİili: 202 88 54

GSM:0533493l525

Dr. Öğ, Üyesi Halil ibrahim
VARiYENLi

b3]i!@ccziçd!.ğ Dahili: 202 87 06

CSM:05058028292

Uye Dr. Öts. Üyesi Mustafa Bahadlr
öZDEMiR

mbozdeDri.a.iıaa7i edD l. Dahi]ii202 87 08

csM:05059375940

tmalat Mühendisliği
Böliimii

Unvan! Adl, soyadı

f,-posta

(.....,@gazi.edu.tr)

Tclcfon

KaIile Taklmı Sorumlu
öğretim üyesi]

Doç.Dr. ibf ahim KARAAĞAÇ ibrahimkaraaga(aagujedu.!I DahiIi| 202 89 07

GSM:05057989926

tJye Doç,Dr. Abdullah KURT aku11a]glzied!.!! Dahi|i: 202 86 26

GSM:05053l92266

Doç.Dr. onuralp ULUER !!_uçI@s4zird!.!! DahiIi:202 86I7

GsM:05]2,1l0l695
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inşaal Mühen.lisliği
Bölüınü

Unvanı, Adl, soyadl

f,-posta

(...... @gaz i.edu.tr)

T€l€fon

Kalite Tak,mı Sorumlu
ögetim üyesi

Prol'Dr MürseI ERt]Al. ınerdalraigıZi.edu.t. Dahili: 202 88 70

GSM:05052653377

üy" Doç.Dr. Alper
BÜY[JKKARACÖZ

kara_qoz@gaz|çdrr.ğ Dahili: 202 89 02

GSM: 0506 3885865

üy" A§.Gör. Muİat PINARLIK muraQ jnarıik(ireazi.edu.ır DahiIi, 202 89 0l

GsMi0541 83I,1848

Metalurji ve Malzen€
Mühendisliği aölümü

Unvanı, Adl, soyadı

[-posta

(,....,@gazi.edu.tr)

Kalit€ Takmı soİumlu
öğretim üyesi

Prot Dr, Bülent BOSTAN vusufozaogazi.edu.tr Dahili: 202 85 67

GSM: 054] 48l2707

Dİ. Öts. Üyesi Henifi ÇiNici nevalc inlrieaziçdlrE Dahiii:202 87 69

GsM:0505 5283671

Dr. oğr. üyesi Melika öZER uarabaciaaglEi§dut Dahili] ]02 88 l2

GSM 05]3 6206557

otonoti! Mühendisliği
aölünü

Unvan|, Adl, soyadı

f,-posta

(,....,@eazi,edu,tr)

Telefon

Kalite Taklml so.umlu
ögretim üyesi

Doç. Dr. Hamit SOLMAZ h!9!rBz@!aziçdul! Dahili: 202865l

csM:0542 49J7987

Uye Arş. Gör. Dr. Duygu iPCi !-ryguipü!(!E,rzj.edu.tü Dahili:202866l

GSM: 0505 4036507

Uye Arş, Gör. Abdullah onur
öZDEMiR

onurozd€mira.ı)sazi.edüı.tr Dahili: 2028652

GsM:0532 236l266
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2. Tarihsel (ielişimi:

1935 yllmdan itibaİen Sanat okullarının masraflarınrn Devlet tarafindan karşılanmasr

karan ile sanat okullarırın yut gene]ine yayrlmaya başlaması ve sayı]annm altması. bu

oku]]ara atelye ve mcslek dersleri öğIetmeni yetiştirilmesi ihtiyacmı doğurmuş, bu sebeple

l9]7-1938 Dcıs ylhnda Milli Eğitim Bakanlığınca An}ara 1. Erkek Sanat okulu binasrnda üç

yıl sfueli "Erkek Meslek Öğretmen okulu" açılarak bugtin bilinen tanımryla "'feknik

Ögretmen" yetiştirilmeye başlanmtştlr. 1942-1943 yılmda bugünkü binalaİma taşlnmıştrr.

l948-1949y ında okulun adı "Erkek Tekıik Y iiksek Öğretmen okulu" ismini almlştll.

1982 ylllnda 41 sayılı Kanun Hükmi.inde Kalamameyi kanunlaştıran 2809 sayılı

kanunla Gazi Üniversitesi'ne "Teknik Eğitim FaküItesi" adı altnda bağlanan Fakültemiz, 24

Kasım 2009 talih ve 27416 sayılı resmi gazetede yaymlanan 2009115612 sayılı kanunla

"TEKNOLOJİ FAKÜLTESi" adı altında yeniden düzerılenmiştir. Tcknoloji Fakültelerinin

kıırulması ile gelişmiş ülkelerdeki uygulamaya dayalı mühendislik !e teknoloji eğitimi modeli

ülkemizde de uygulanınaya başlaımışttr. Fakültemiz 9 bölümle eğitim-öğretim hizmeti

veİmektedil. Bu hizmetin verilmesinde, l5.] 1.2019 ta.ihi itibariyle, 78 Profesör, 40 Doçent,

29 Dr. Öğr. Üyesi, 8 Ögretim Görevlisi Doktor, 9 Öğretim Göİevlisi,8 Alaştma Görevlisi

Doktor ve 38 Araştılma Göİevlisi görev almakta, 30 tanesi yabancı uyruklu olmaİ üzere,

3989 öğrenci lisans öğrenimi görmektedir. Gene] idari Hizmetler kadrosunda 42, Teknik

I{izmetler Srnıfında 27 ve Yaldlmcl Hizmetler Sınıfinda l0 kişi yel almak tizere, toplamda 79

idari peısonelimiz mevcuttuı.

Bütiin biriınleri Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Emniyct Mahallesi, Milas Sk.

No:30, 06560 Yeıimahalle,lAnkaıa adresinde, yerleşke içerisinde bulunan fakliltemiz 180.000

mdrekare alan içerisinde yayılınış, 90.000 metrekare kapalı alana yerleşmiş olaı atelye,

derslik, laboratuvar ve idaİe bölümlçrinden oluşmaktadıİ. Fakültemizde 4 yılhk miüendislik

lisans eğitimi verilmektedir.5 ocak 2012 Tarihli YÖK Genel Kurulu'nda Altnan Karal

Geıeğince Fakültemiz Bünyesinde Bulunart Bölümlere, Yüksek Lisans ve Doktola

Programlan aç mıştlİ,
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Bölümlerimiıd€ FaalYüksek lisansve Doktora Pro8lamlarI Tablo§u

Eğitim Alanlaİ| Derslikler*

Bölümü Yükek lisans Programl Doktoİa Programl

Ağaçişleri Mühendi5iliğj

Bil8isayar Mühendi5liği

Elektrik Elektronik Müh

Endüstriyel Tasanm Müh,

Enerji sistemleri Mühendisliği

imalat Mühendisliği

inşaat Mühendis iği

Metalurji ve Malzeme Müh,

otomotiV Mühendisliği

Eğİtim Alanl

(saY|)

Kapa5itesi

(F50

Kapa5itesi

51-75

Kapasite5i

75_1ü)

Kapa5itesi

101_150

Kapasitesi

151_250

Kapa5itesi

251-Üze.i

Anfi 1 1 2

slnlf 27 8 1

Bilgisaya, Lab. 27

Diğer [ab, 75

Toplam L29 9 2 2

Amfi Kapasitesi: 396 Kışi

AmfİAlanl:450 m'
slnf Kapasitesİ: 1652 Kişi

slnfA|anl| 2069 m'
Bi18i§ayarl,ab. Kapasitesi: 628Kişi

Bilgisayar tab. Alanl: 2366 mz

Diğ. [ab. {Ateyeler dahil) Kapasitesi: 12,17 Kişi

Diğ. Lab. {Ateyeler dahil)Alanl: 12.146 m'
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Toplantl - Konferans salonlan*

Toplant| salonu (apasitesi: 217 Kjşi

Toplantl salonu Alanl:625 m'
Konferan§salonu Kapasitesi: 440 Kişi

(onferans salonu Alanl:521 m'

Kapasitesi

0_50

KaPasitesi

51-75

Kapasite5i

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

151_250

(apasitesi

251-üzeİi

Toplantl salonu 15 1

konferans

salonu
L 1

Toplam 15 1 1 1

9
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3. Mi§yonu, vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyon

Türkiye'nin hedefleri doğıtıltusunda mühendislik alanındaki kavramlan, fikirlerini ve

vcrilcrini bilimsel yöntemlerle değerlendirmek, analiz edebilmek, kanrta vc araştrmalara

dayah çözümler geliştirecek öğIetim ve araştırma etkinliklerinde buiunacak ulusal ve

uluslararası teknoloji üretimine katkl sağlayan mühendisleri yetiştiımektir.

Vizyon

iled teknolojileri kullanaı, uygulamalr nitelik]i bilimsel aıaşhmala yapan, nitelikli eğitimi,

yaratlcl faaliyetleli ile ulusal ve uluslararasl diizeyde saygm, başarılı, lider, ihtiyaçlar

dognıltusunda kendini devamlı yenileyen, çağdaş eğitim ve araştırma stratejileri oluşturan ve

uygulayan ve uluslafalasl nitelikte öğrenci ve öğIelim elemanl yapısına sahip bil Fakülte

olmaktır.

Değerler:

. Eğitimdevearaştımadami.ikeiİmeliyetçilik

. ÖğIenci odaklıltk,

. Süıekli iyileştirme ve inovasyon felsefesini benimsemek ve uygulanabilir kılmak

. Paydaşlaİlaişbirlikçilik

. Yönetimde ve akademik yaşamda özeıklik, özgi.illİıkçüliik, demokatiklik ve

katılımcılık,
. Farklılıklara saygıh olmak, her türlü aynmclhğa kaışı çıkmak ve firsat eşitliği

konusunda duyarlı olmak,
. Akılcl ve eleştirel düşünceyi özendirmek,
. Etik değerlere sahip çıkmaİ,
. Her dürumda temel hak ve özgiillfülele saygı duymak ve akademik özgülük

otamt oluşumuna katkl vemek

' Sosyal soıumluluğu önemsemek ve kamu yararına pıojeler geliştirmek
. Ulusal ve ki.fesel çapta sektörel solunlala duyarlı olmak ve çöziim geliştiİmeyi

amaçlamak,
. Faaliyetlerde çe\,Te sorunla na duyar]t olmak
. Mezmlarla bağ güçlü ve sürekli kllmak,
. Kurumsal milası sahiplenrıek ve kurum külti.iriinü sürdürülebilir kılmrık.

Gazi ÜniversitesiTeknoloji Fakültesi-2o19 Yl l İç Değerlendirme Raporu
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FAALlYETALAt{l üRüN/HlzMETtER

EĞiTiM VE öĞREriM

Lisan5 Eğitim Pro8lamlan

Yüksek Lisans Eğitimi(Fen Bilimleri Enstitosüne bağll

olarak atademik personelimizce, fakültemlz fi züki

mekanlan Ve laboratuvarlarlnda)

Doktora Eğitjmi{Fen Bilimleri Enstjtüsüne bağll olarak

akademik per5onelimizce, fakültemi, firiki mekanlarl

Ve laboratuva.lannda)

ÇiftAnadal Pro8raml

ulu5al (Farabi) ve Uluslararasl (ErasmU5) Değişim

Programlarl

ARAşT|RMA vE cELişTiRME

- ÜniVersitemiz 8ilimsel Araştlrma Projeleli
(BAP)

- (amuKu.um/KululuşlarlProjeleri(DPT,
TüBiTAK)

- sanayi Kuruluşlan De§tekli Projeler {sANTEz)
- Ag Ploielerl lLeonado do vjnciPfo.ıami

BilimselYaylnıar

Patent/Faydall Model Çallşmalan

Ulusalve U uslararasl Ölçekte 8ilimsel Etkinlikler
(sempozyum, Kongre, Çahştay vb.)

Laboratı]var Hizmetleri

Danlşmanllk Hizmetleri

TOPLUMSAL XATXl

BELTEK K!rslan

Herkese Açlk söyleşi, Konfera ns, semporyu m,

seminervb. Etkinlikler

5o5yal sorumlul!k ve Çevre Faaliyetleri

Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi-2019 Yllr iç Değer]endirme Raporu
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AMAÇ VE HEDEFLER

1. Eğiticilerin eğitiminin sürdürütdüğü, bilişini kullanan, öğrenciterin kendi

potansiyetterini ortaya koyduğu ve yarahcrlığrnın de§teklendiği, öğrenci

merkezli, ulusal çrkar ve değerlerin bilinç ve sorumluluğunda üstün nitelikli

eğitim veren Lisans ve lisansüstü progr.mlırrnın geliştirnek.

t.l. Eğitim birirnlerinin uluslararasr taıınırlrk ve eşdeğerliliklerini sağlama

hususunda üst birimlere yardrmcl olmak.

1.1.1,Eğitim programlan çağın gerektilikleri doğrultusunda yeniden

değerlendimek.

1.1.2. DeIs kitabı yayln l'aaliyetlerini arnlımak-

1.1.3. Ders notlann web oltamında yayınlamak.

1.1.4. Öğrencilerin üst düzeyde yabancı dil ögreıme ve onu kullanabilme

yeteneklerini geliştimek.

1.1.5. Eğitim programlanna 1ırıt dışından öğrenci ve öğIetim üyesi katlllmınl

sağlamak.

1.2. Öğıencilerin uluslararasl hareketliliğini attıİmak.

1.2.1. Öğrencilerin değişim programlan çerçevesinde farkh eğitim kurumlanndaki

p.ogramla takipetmelerinisağlamak.

1.2.2. Öğrencilerin işyeli eğitimi, yaz okulu. çahştay, seminer, konferans, staj vb.

etkinlikler çcıçevesinde yrırtdlşındaki eğitim faaliyetlerine katılımlannı desteklemek.

t.3. Öğrenci gelişiminin desteklenmesi.

1.3.1. Öğrencileıin başarı dtizeylerinin alttı lmasl yönünde isteklendirme

araçlanfu geliştirmek.

1,3.2. Öğrencilerin sosyal. sanat, külti.iİ ve spor etkinliklerini desteklemek,

1.3.3. Öğrencilerin akademik gelişmelerinin sağlanması yönünde öğrenme

ortamlarını geliştirmek.

1.3.4. Mezun ögencilere yönelik iş alanlaıını tanltma ve iş bulma desteğini

geliştirmek.

1.3.5. Öğrencii'ğetim elemanı etkileşimini geliştiımektir.

1.4. Eğitimde donanımlan çağdaşlaşhrmak ve enformasyon teknolojile.inin

kullanımlnr yaygınlaştlrarak geliştirmek.

1.4.1. Bilgisayar, intemet vb. donanımlannın ve laboratuvarlarmın

geiiştirilmesini sürekli kılınaık.

1.4.2. Mekan standaltlannm kalitesini vükseltmek.

Ga2i Üniversitesi Teknoloji Fakültesi-2o19 Ylli iç Değerlendirme Rapo.u
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1.4.3. Öncclikledn belirienerek bina ve eğitim mekanb_rının yeniden üıetilmesine

kath sağlamak ve/veya standartlannl geliştirmektir.

1.5. Lisansüstü plogramlaıı geliştiımek.

t,5.1. Tezli yüksek lisans progr.lmlannm ka]itesini geliştirmeye yönelik

faaliyetle yürütmek.

1.5.2. Çağm gereklilikleri doğrultüısunda lisansüstü proglamlaıın aç maslnı

desteklemek.

1.5.3. Yiıksek lisans tezlerinin yerel ve küesel ölçekteki sol,ıınlala cevap aramak

üzerc sosyo-ekonomik ve teknik içeriğinin öncelik taşlmasm] sağlamak.

1.5.4. Yiıksek lisans tez]erinin ünivelsitede siirdürülen araştlma projeled ile

ilişkilendirilmesini desteklemek.

1.5.5. Doktora programlarının uluslararasr diizeyde araştlrücü yetiştime amaclnı

güçlendirmek.

1.5.6. Doktola plogıamla nln çağın bilimsel yönelimleri doğrultusundal<i

alanlarda oluşmasınr sağlamak.

1.5.7. Bilim alanlan aİasmdaki bütiiİieşmeleri dikkate alan tez konularrnr ve

öğİelim elemanlannm arasındaki işbirliğini desteklemek.

1.5.8. Doktora tezleİinin üniversitç dışı fonlardaır yararlandınlabilecek şekilde

pro jelendirilmesini desteklemek.

1.5,9. Doktora tezleİini uluslararasü bilimsel projelerle ilişkilendirmek ve bu

alaılardan bilgi ve maddi kaynak sağlanacak biçimde forianmast desteklemek.

1.5.10. Yutdlşt bütıinleŞtirilmiş doktora progıamlannın geliştirilmesini

desteklemek.

2. Bilimsel saygınlığı ve yaratrcr faaliyetleriyle bilim, teknoloji, alanlannda ulusal ve

ulusl.rara§l düzeyde tanlnlrhğrnl artıracak 4raştrrma faaIiyetlerinde bulunmak.

2.1 , Araşhrma ii.ünlerinin niceliğinin ve niteliğinin al,tttnlmasl.

2.1,1. Mühendislik alanında yapllacak araştlrmalaıa ağuiık vermek.

2.1.2. Ulusal (UlAKBiM)ruluslaİaİası indekslçrde taranaİ delgilerde öğIetim

üyesi başına düşen yayln saylslnı arttrnak.

2.1-3. Etki faktöd yfüsek olan dergileıde yaym saylsilıl artt[mak.

2.] -4. Yayınlara yapılan atıfsayüsma önem vermek,

2.1,5. Aıaştııma faaliyctlcrindc disiplinlcr arası sinerjiyi aııtırmak.

2.1,6. Uluslararasr araştma plojelerine katılımı sağlamak.

2.1.7. Sorgulayıcı ve yaratro düşiınceye öncelik vermek ve teşvik etmek.

Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi-2o19 Yll] iç Değer endirme Raporu
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2.2. Aİaştırma sonuçlarınln uygulamaya aktan]masl çalışmala,tnün adt]nlmasr,

2.2.1. Patent almaya yönelik yenilikçi faaliyetleri arttımak.

2.2.2. Araştlrma projelerinin ve lisansüstü tezlerin üriin vc süleç geliştirmeye

yönelik olmasml desteklemek,

2.2.3. trndüstriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KoBİ destekli alaştırma projeleıinin

saytsüı aftrmak.

2.2.4. Teknokentlerin gelişimini dcsteklemek.

2.2.5. Teknoparkların oluşumunu ve gelişimini dcsteklemek.

3. Toplumun hzla değişim gelişim sürecinde iletişim araçlarr ile halka hizmet ve

yaşam boyu eğitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen girişimcilik faıliyetlerinde

bulunrnalı
3.1. Eğitim, çevre, kalkınma vb. sorunlara yönelik aİaşhmaları arttırmak.

3.1,1. Yerel gereksinimler doğrultusünda Araştma Melkezlelinin oluşumunu ve

gelişimini desteklemek.

3.1.2. Araştırma Meİkezleİinin kamusal ve sivil toplum örgütleriyle işbirliğini

desteklemek.

3.2. Ttiın alanlarda ctkin ve üretime döniik işbirliği yaparak kendi kaynaklannı

yalatabilen ve ulusal kuum]arın en çok başlurduğu araştma-geliştifme ve danışmanlrk

hizmetleri sunmak.

3.2.3. Sanayi kuruluşları, KOBİ'leı ve kamu kurumları ile işbiıliği içerisinde

gereksinilen aJanlarda Ar-Ge ve danışmanlık faaliyetlerinde bulunmak

3.2.4. Sanayi ve kamu kurumları ile işbirliği içerisinde sanayiye nitelikli mühendislcr

yetiştirme amaçlı cğitim faaliyetlerini geliştiımek.

3.3.4. Kamu ve sanayi kuİuluş]annm Ar-Ge amaçh gereksinimlcli doğrultusunda

]isansüstü tezle.i teşvik etmek.

3.4. Paydaşları ile karşılıklı etkileşim içeıisinde, geri bildirime dayalı istekler

dogultusunda projeler üretınek.
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A. KALiTE Gü\,f,NcEsi sİsTEMi

Fakültemiz programlan, sanayi, ticaret ve hizmet seklöIüniin ihtiyaç duyduğu mesleki

bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere açık, soıgulayıcı-yalatücı

düşiınebilen, kendini ifade edebilen miihendisler yetiştirmeyi hedeflemektediİ.

Öğrencilerirnizin aynı zamanda müemmele ulaşmayı hedefleyen, bölgemizin ve şehimizin

gelişmesine sosyal, kültiırel ve ekonomik anlamda katklda bulunabilecek, kendine verilen

görev ve sorumluluklan istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli mühendisler

olmalarl aınaçlaırmaktadr. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulaşabilmek için eğitim-

öğİetime, bilimsel araştrmaya, tanıtlm4 altyaplya vb. yönelik aşağıda sıralanan çeşitli

amaçlar ile bunlara yönelik ölçme ve izleme kriterleri belirlenmiştir.

Aynl zananda ilniversitemiz bünyesinde uygulanacak kalite güvence sistemine ilişkin

mevzuat, yönetmelik ve usul ile esaslal fu!pftqli§4ezlç!!!.]!!!Q!]!!\].!9u4i!çll!9yz]!41:

]0852?siıcljri:kalic adresinde Gazi Üniveısitesi Kalite Komisyonu taraftndan aynntılı bir

şekilde açıklanmıştır.

A,].], Misyon,,iryon, sırutejik amaç ve hedeİel

. Birim, statejik plan ve performans programrnda yer alan performans göstergeleri ile

kalite güventesi süeçleri arasündaki ilişkiyi iç denetim komisyonlarr sayesinde

kurmuştur. Bu kapsamda bölüm kuulu toplanhlannda bu konu iizerinde hassasiyetle

durulur.

. Birimin misyon. vizyon ve hedefleri titizlikle hazflanmtştf ve kuumsal duruşunu,

önceliğini ve teİcihlerini açtkça belinmektedir.

ı Birim; stratğik plan, performans progrrıın ve bütçe arasındaki ilişkiyi anlamlı ve

tamamlaycl biı şeklde kurmuştur. Bu konu ilgiii öğetim elamanlan tarafindan bölüm

ve Dekanlrkça denetlenmektediİ.

. Birimde kalite konusunda farkındal*, sahiplenme ve motivasyon önem arz

etmektedir. Bu sayede eğitim öğretim kalitesinin geliştirileceğine inanılmaktadr.

. ulusal ve uluslalarası alanda stratğisi kapsamında işbirliği protokolleri yapılmaktadr

ı Birimler arası işbirlikleri ve ortak çalışmalar ile böli.imler arasl dayanlşma arttınlarak

hem akademik hem eğitim öğretim alanında ileılemeler sağlanmak istennrektedir.
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l 2 5

stratejik plan kapsamlnda s.rat4ik amaçlan ve hedefl€ri doğrulnısunda birimin

tamamlnda yapılan uygu]arnalar bulunmaktadür ve bu uygulamalaİdan bazı sonuçlar

elde edilmiştir. Ancak stratejik planün;zIenmesi için gerekli mekanizmalar

o]uştüulmam§tür ve/veya sfaGjik plan Ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde

kullanılinamaktaüi.

Bu başhk için olgunluk düzeyi "3" olarak değeılendirilmiştil

hedefleri 2019-2023 yılları için hazrılaımıştır. Stratejik plan

kapsamında iç paydaşlalla toplantl diızenlenmiştiİ.

l ) .l 5

Birirnde kalite güvencesi. €ğitim-öğretim. araşnrma-geliştirme, toplumsal katkı Ve

yönetjm sistem;gibi temelalanların bazılartnda tanımlı politikalar bu]unnaktadır.

Ancak bu polilikalar herhangi bir planiama Veya karar alma sirreçlerinde
kullanılmamaktadır-

Fakültemiz stratejik plan ve

hazırlrk ve uygulama süreci

A.1,2. Kalile gireııcesi, eğitıııı öğfeıım, araşt ma gelışıime, toplumsal kaıkı ,e yönetim

sislemi poliıikalaıı

Bu başlık için olgıınluk düeyi "2" olarak değerlendirilmiştir. Üniveİsitenin kalite politikasü

benimseİmiştiİ. httD://ka lile.gaz i.ed u.trlpostVvieü/titIc/kal ite-Dol itika§i- 1 97 5 67?siteU ri=kalite)

Birimin Kalite KoordinatöIlüğii kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi

kapsamrnda hazrladığt taslak çalışmaları böliirn/anabilim dalı başkanlığma iletir, birim
yöneticisi çal§malar olgunl§hktan soDIa akademik kurul ortamında konuyu tartlşmaya açal,
süıeç nihai kararlar alrnıncaya kadar devam eder. Birimde kalite koordinatörlüğü talafindan
kalite kültiidiniin benimsenmesi ve yaygmlaşmasl için yijrütülen çalışmalara devam

edilmcktedil.

A.1.3. Kurumsal pedomans yöneıimi

Bu başlık için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir. Bölümün 2019-2023 stratejik planmda
kurumsal perfomans göstergeleri ve strat€jiler hedefkartları içerisinde tanımlanmıştlr.

] 2 4

Birimde perfomansr jzlemek ijze.e bazı gö§tergeler ve meka.imalar taDım]anmışhr.

Ancak bu göstergeleri izlemek üzere yapılan uygulamalar bulümmamaktadır veya
mevcut uyguiamalar tiim alanları/süreçleri (kalite güvencesi sistemi, eğitiin ve

öğ,retim. araştırma ve geliştirm€. toplum§al katkı, yönetim sist€mi) kapsamamakadır.
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A.2. iç Kalite Güvence§i

Bölüm iç kalite güvence sistemi ilgili olgunluk düzeyleıi ve diger bilgiler bu böliimde

sunulmuştur.

A.2.1. Koliıe Ekibi

Bu başlık için olgunluk diizeyi "4" olarak değellendirilmiştir. Fakülte Kalite Takmı Ekibi

oluşturulmuştüı. Kalite takrmınin görev ve solumluluJ<]arı Üniversitemiz taıafından

belirlenmiştir. http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzual30852?siteUri:kalite

A,2,2. İÇ kalile güı,encesi mehaıizmaları (PLIKÖ çevıİrrıle?i, ıakyim, bifimk ıı lapıS'

Bu başlık için olgunluk düzeyi"2'' olarak değerlerrdirilmiştir,

A.2.3. Lide ik ve kaliıe giiyencesİ kiilıülii

Bu başlık için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendiriJmiştir,

l 2 4 5

Kalite ekip]eri ve ekibe destek olmak amacıy]a oluşturulan kaIiıc odaklı

organjzasyoneI yapllar; y€tki. görev ve sor!ımlulukları doğultusunda Sistematik ve

birimdeki bütüncül kalite yönetimi kapsamında çalüşmalarınI yürütmekte; yürütüIen

uygulamalardan elde edi]en buigular izlerırnekte ve iz]em sonuçları değer]endiri]erek

iyileştirneler gerçekleŞtiİiImektedir.

1 2 3 4 )
Birimin iç kalite güvencesi nekanizmalan bulunmaktadı. anca]i bu rnekanizmalar

bütiin alanları/süreçleri(eğitim Ve öğetim. araşhİma Ve geliştirme, toplumsal
katkı. yönetim sistemi) kapsanamaktadür.

l 2 3 1 5

Birimde kalite güvencesi kültürünü destekleyen kurumsal kültiır ve liderIik
yak]aşlm1oluŞüurmak üzere p]an]ar bu]unmaktadır. Ancak bu planlar

doğultusunda yapılm§ uygulamalar bulunmamaktadır veya tiin alanlarl
ve progİamları kapsamayan uygulamalar bulunmaktadür.
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A.3. Paydsş Katühmr

A.3.1. iç w dış paylaşıafın kalile giiverıcesi, eğiti ı,e öğreıim, aıaşıımo ve gelİşıilme, yöııeüm ye

ul ırslafırrasılaşmü, s üfeçlefıııe kalılım,

Bu baŞhk için olgunluk düzcyi "2" olarak değerJendiilmiştir. Bİim, iç paydaşlaı

(akademik ve idari çalışanlar, öğrencilel) ve dış paydaşlar (işverenler, mczunlar, meslek

ölgütleri, araşhrma sponsorla , öğrenci yaknla vb.) ile kalite güvencesi sistemine katülım ve

katkı vermeleri bakımından ikili görüşmeler, toplantılar, kaışılıklı lıkir alışverişleri

yapmaktadu. Bu görüşmeler neticesinde iyileştirme planları oluşturulmaktadlr.

Birim iç ve dış paydaşlarını tanımlamlşhr. Bu kapsamda dış paydaşlarla oı,tak

organizasyonlaı diizenlenmektedir. Tecrübe ve bilgi alışverişi sağlanmaktadır.

Birimin iç paydaşlan ile yapılandınlmış bir etkileşimi çeşitli davetler, sosyal aktifiler

ve paneller düzenlenerek sağlamaktadrr.

Yapılandırılmış bil mezun izleme sistemi ile mezurrlaıın ihtiyaçla nln karşılanlp

karşllanmadığı izlenmektedi.. Mezun dıınımundaki öğrencilcıin

http://tcknolojimezun.gazi.edu.trl sitesine kayıt olmalan istenmektedil.

Kaıar alma si.iıeçlerinde öğencileıin gödşlerine önem verilir. Öğıenci görüşleri

birebir veya topluluk kapsamında alrnlr. Bu kapsamda Böliimiimüzde. ÖğIenci

temsilcilerinin ve bölüm yöneticilerin yer aldlğı "Öğrenci Komisyonu" kurulmuştur.

Yelel yönetimler, sivil toplum örgütleli, ilgili bakanlıklar gibi kurumlaı kurumsal

gelişime Altyapı, Sosyal faaliyet, Bilimsel Çalışmalar gibi alanlarda kad<r

vermelııedirler.

Bölüm, öğIencilerin başan değerlendirmeleıi, paydaşlar tarafindan doldurulan
anketlerin analizleri, sektör talepleli, mezun iş bulma oranla.n gibi konularda durum

tespit çaltşmaları yaparak, aksayan krsrmlann iyileştirilmesi için gerekli hazırlıklar
planlamaktadf.

Böliim, iç paydaşlal ve dış paydaşlar ile kalite güvencesi sistemine katılrm ve katkl
veımeleri bakımından ikili görüşmeler, toplaİtllaİ, karşlllklı fikir alışverişleri
yapmaktadf. Bu görüşme]er neticesinde iyileştirme plaİüla oluştuulmaktadıI.

i 2 3 5

Bilimde paydaŞlar belirlenmiş ve paydaş analizleri gerçekl€ştirilmiştir ve paydaş

kahhmına ilişkin bazı tanımlı Süreçler bulunmaktadır.

Ancakbu süreçler doğrultusunda yapnmış uyguIarnalar bulunmamaktadır veya mevcut
uygulamalaİ bütiin Siireçleri/alanlarl/paydaş gruplarınü kapsamamaktadür.

Gazi Üniver§itesi Tekno oji Fakültesi-2019 Ylll iç Değellendirme Raporu
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A.!ı. Uluslararasrlaşma

A.4. 1. Uluslarurasılaşma politıkası

Bu başlük için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir. Web sayfasında ilan edilen

viz}onunda ve 2019-2023 strate.jik planında hedefler için amaç hedefve stfatejjleri belirtilmektedir.

ı Ulusal ve lJluslararasr alanda stratejisi kapsamrnda işbirliği protokolleri
yaptlmaktadlr

o Birimler arası işbirlikleri ve ortak çahşmalar ile böliimler aıasl dayanışma
afit] larak hem akademik hem eğitim öğetim alanında ilellemeler sağlanmak isterırnektedir.

. Düzenlenen l]lusldrarası Kon;feranslar

Öğ,üim üyesi Konferaııs Adl

ProJDLErol KURT ECRES-2019

ProJb.Öfier l-afuk BAY ICAT-2al9
. Uluslaİalasl Sürdürülebilir Yapllaİ sempoz},umu diizenlenmektedir. Bu

sempoz}ıımun dördiincüsü Temmuz 20l9 da Dallas/Texas- Amelika'da yapılmıştır,

A.4.2. Ulaslarafasıl.ışma lrüfeçlefirıirı !örıetimi ve orgarıİzaslonel yapısı

Bu başlık için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir.

l ), 3 4 s

Birimin tanrmlı u]us]ararasılaşma politikası bulunmaktadır, Ancak bupolilika
dotsuItusunda gerçek]eştirilrniş uygulamalar bulunmamakadır,

1 2 3 4 5

Birimin uluslaraiz§ılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyone] yaprsına

ilişkin planlamatar buluİrıaktadır. Ancak bu planlar doğultusunda yaprlmıŞ

uygulamalar buluirmamaktadır.

A.4.3. Ulüslafarıısılaşma kalnırklaf,

Bu başlık için olgunluk düzeyi ''2" olarak değellendirilmiştir.

l 2. 4 5

Birimin uluslararası]aşrna süreçlefinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin
planIarnalar buluirmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmlş uygulama]ar
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Kalite komisyonu araclhğlyla yenileşme hazırltklaıı kapsamnda ulu§laralası benzer

yapıda faaliyet göstelen başaİlh böliimlerin birim adlan, mül'redatlaıı, tekıolojik alt

yapllan vb. özellikleri dikkatte incelenerek, ülkemiz koşullarına göİe iyileştirme

planları yapılmaktadır. Ömeğin bu alanda çok önemli yenileşme ömeği gösteren

Almanya'da bulunan Rosenheim Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ile yakın temas

kurulmaya çahşllmaktadt. Eğitim komisyonrrnda yapllan top|antılar sonucunda taslak

olarak hazulaıran yeni ders miifiedah akademik kurul onayı da almdlktan sonra üst

makamlara sunulmaktadır.

Kurumsal dış değerlendirme, program akeditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve

sistem standatlan yönetimi (lSO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.)

çalışınalan yapllmaktadf. Özellikle ülkemize ömek teşkil edecek test laboıatuva.nnrn

akeditasyon çalışmalannda mesafe almmlştıI. Plogram akreditasyon çalüşmalan
kapsamtnd4 ilk olalak ıiim derslerin AKTS formlannın yeniden diizenlenmesine

başlanmıştır.

Henüz dlş değeİlendirmeden geçmemiştil, bu konuda çalışmalaİ sürmektedil

Erasmus hareketlilikleri ve akademik personelin yurtdışından akad€misyenlerle yürüttüğü

ortak çalüşmalar Fakültemizin uluslararasilaşma faaliyet]erinden en önem]il€ridirleİ.

UlusIararası üniversiteler ile ERASMUs prctokolleri yapılmaktadür.

A.4.4. Ulll§Iaıatasılırşıııa pelfoırıa sırıın izlerımesi w ilileşıirilmesi

Bu başllk için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir. Bölüm stratejik planında hedef kartı 1

ve 2'de uluslararasılaşma performansını izlemek üzere kullanılan göstergeler belirtilmektedir-

l 2 ] 4 5

Birimde uluslararasılaşma performansınıı izlenmesine ve değe.lendirmesine yönelik
p]anIamalaİ ve tanımlı süreçler buluninaktadır. Ancak bu planlaİ ve süreç]er

doğrultusu.da yapılmlŞ uygu]ama]ar bu]ürnmamaktadf veya tüm programlarl

kapsamayan uygulamalar bulunmaIdadür.
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B. EĞiTiM \T öĞRETiM

Fakiiltemizde, eğitim-öğretimin etkinliğini aı$ıracak, yeterli ve uygun donanrma sahip

öğrenme oltamları (derslik, bilgisayaı laboratuvarı. kütiiphane, toplantü salonu, atölye.

laboratuvar, bireysel çalışma alanl, vb.) bulunmaktadır.

Eğitim pro8ramlan miifredatınm oluşturulması ve mevcut programların güncellenmesine

ilişkin Program Açma/Kapam4 Müfredat oluşturma ve Güncelleme Yönergesi 21.03.2016 taİih ve

20l8/3l senato karan ile oluştı]rulmuşfur httD://akts.qazi.edu

Drogfam-acma-kaDatma-müfrcdat-olusfurma-ve-guncellcme-yonergesi-230038 (Yönef8e kaPsamında,

program açma talebinin gerekçesi, program hakkındaki genel bilgiler; YöK tarafinda. ilgili akademik

birim için tespit edilen ilkelere (http://www.yok.gov.tr/web/8uest/egitim-ogretim-dairesi-baskanligi)

dayalı olarak programrn amac,! üniversitenin stratejik planlnda belirlenen stratejik hedeflerine,

vizyonuna ve misyonuna uygun olarak düzenlenmiştir. Gazi Üniversitesi bi]gi paketi (gbp.gazi,edu.tİ)

içerisinde bölüme ait ders içerikleri, mezuniyet koşuIlan ve diğer bölüm ile ilgili bilgiler yer

almaktadır. Üniversitemizin ilgili kurullarınca hazlrlanan yönetmelik ve yönergeler ile öğencilerin

deİslere davamı, sınav hakları ve slnflamalar açlkça ifade edilmektedir.

B.l. Programlann Tasarımr ve Onayr

Lisaııs pıograınıfun taszınmı, mevcut Yüsek ÖgTetim Kanunu ve Üniversitenin hedef,

$rateji ve yönetmeliIderine uygun olaıak yapllmakta ve iiniversitenin hiyerarşik kurullanndan

geçerek yiırürlüğe girmektedir. Aynca; yüriirliikteki program, programm eğitim amaçlan ve

kazanımlan web sayfası iizeıinden kamuo}una açık biı şekilde ilan edilmektedir.

Eğitim ve Öğretim programı Lisans diizeyinde §ağüdaki yeterlikleıi sağlayacak

şekilde yapılandınlmış olup, bu yete.liklele uygun olarak yapılandnlmrş yeni program

onaylanmış ve uygulamaya giımiştir.

. Bireysel olarak disiplin içi ve çok disiplinli takmlada etkin çalüşır.

. Yaşaİn boyu öğrenrnenin geİekliliği bilincindedil; bilgiye erişir, teknoloji

uygulamalarındaki gelişmeleri izleı ve kendini siiıekli yeniler.

. Matematik, fen ve teknoloji alanlannda mevcut bilgileıi uygular ve yeni ortaya çlkarı

uygulamalara adapıe eder.

. Deney yapar, deney sonuçlanİ]r analiz edeı, yonırnlar ve deneysel sonuçları

iyileştirilmeye yönelik uygular,
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. Sözlü ve yazfi etkin iletişim kurar; bir yabancı dili en az Avıupa Dil Portftiyü B1

Genel Düzeyinde kullanarak alaorndaki bilgiteri izler ve meslektaşları ile iletişim

kuıaı.

. Alanmm gerektirdiği en aZ Avrupa Bilgisalar Kullanma Lisansı ileri Düzeyinde

bilgisayar yazllımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanür.

. Mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olur.

. Mesleki uygulamalaıda çevre ve iş güvenliği konulannt gözetil.

B.1.1. Pfogramlaüın tasarrma ve ona!ı

Bu başlık için olgunluk düzeyi "4" olarak değerlendirilmiştir.

l 2 5

PaydaŞların katılümüyta progİaüİIann tasarımı ve onayına ilişkin uygulamalar

sistematik ola.ak izlenmeke Ve paydaşlaİla bjrlikte değerlendirilerek önlemler

almrnaktadır,

B.L2. Plogrum amaçlafı, çıkıılafl,e pİogrumın TYYÇ uyuma

Eğitim ve Öğretim faaliyetleri 2547 sayıtı Kanun ve Tiirkiye Cumhııdyeti Anayasasının l30.

ve 13l. maddeleri kapsamlnda yürütiılmektedir. Bu Kanunun 12. Maddesinde belirtilen aınaç

ve ana ilkelere uygun olarak yüfftülmektediİ. Bu başlık için olgunluk düzeyi "4" olarak

değcrlendirilmiştir,

B.].3. Defs kazanımlaıının progıam çıkııları ile eşleşıiıilmesi

Bu başlık için olgunluk düzeyi "4" olarak değeılendirilmiştir. Program çıktıları ve dels

kazanımlarrnın ilişkilendirilmesi bölüm dcls tanrmlama formlarrnda ilgili ders sorumlusu

öğletim üyelerince ve bölüm akademik kuullaıınca belirlencrck üniversitemizin AKTS bilgi

paketi web sayfalarında ilan edilmiştir.

1 2 ] 4 5

Tiim progİamlann ders kazanümlarü ile program çüktıları eşleştirilmesine ilişkin üim
alanları kapsayan uygulamaIar, si§tematik oIaİak ve birirnin iç kalite güvencesi

sisremiyle u}umlu olarak izlenmeke ve izlem sonuçları paydaşlaİla birlikte
değerIendiriIerek önlem a]hmakladtr

l 4 5

Tiim pİogİamIaİln aıİaçlatl. çlktılafl vc bunlarln TYYÇ uyurnuna ilişkin tüm alanlarl
kapsayan üygu]amalar. shtematik olarak izlenmeke ve paydaşlarla bi.likte
değerlendiriIerek önlemleİ ahnmaktadıİ.
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B.1.4. Prcgramırı yap.s, ve dery ılağılım ılengesi (Zoüunlu-Şeçmeli de6 dağılım deııgesi;

alaı, ,e meslek bilgisi ıle geııel kültüf defslerı dengesi, külıüfel ılerinlık kı,zanma, İa*Iı
disiplinlefi ıanıma imkarılaf ı)

Bu başlık için olgunluk düzeyi "4" olarak değerlendirilmiştir. Program ve ders bilgi

paketle nin ilan edildiği web sayfası hUpJgbp+aztdqgl adresi altnda yer almaktadır.

Yiiksek lisans ve doktora plogramlarüna ait zoııuılu ve seçmeli dersler belirlenmiş olup

Üniversitemizin ilgili mevzuatrnda belirtilen süreçlel yeine geti ]mektedir.

B.1.5. Öğrcnci iş yüküne ılaJ,aıı tasarım

Bu başlık için olgunluk diizeyi "3" olaİak değerlendirilmiştir. Heı seviyedeki programda

öğrenci iŞ yükü kredilerinin tanlmlanmlş ve böliimlerimiz intemet adresle nde alttnda bölüm

ile ilgili sayfalarda verilmektedir.

l 2 5

Prcgram yaplsı ve dengesine ilişkin uygu]amalar tiim progİamIarda, sistematik olamk

izlenmekte ve izlem sonuç]an paydaş]arla birlike değertei]diriler€k önlem alınmakta

ve sürekli olarak güncellenmekedir.

] 23 5

Tüm pİogramlarda tanımlaniİ§ oldn öğenci iş yükleri. paydaşlarla peylaŞrlnrakta

(progıım ve de.§ bilgi paketleri yoIuyla) !e egitjm_öğredmle iIgili 1iim uygulama]arda

(öğrenci hareketliliği. önceki öğrenmelerin mnünmas1 vb.) kullanılmaktadür. Ancak
öğ.cnci iŞ yükü ve bununla ilgili uygulamaların soıuçlarının izlenmcsi
yapllmamaktadlr.

8.1.6. Ölçme ve değerleıılirme

Bu baştık için olgunluk düzeyi "3" olarak değerlendirilrniştir.

sistemi dels sorumlulaİı tarafindan iinivelsitemizin ilgiti

gelçekleştidlmektedir.

Ölçme ve değerlendirme

mevzuatl çeİçevesinde

l 2 3 5

ProgranLarda yeterlilik temelli ölçme Ve değerlendirne sisteminin tasanmı tüm
programlaıı kapsamaktadır ve tasarımln u}üguIanmasından bazı sonuç]ar e]de

edjlnrişrir. Ancak tasadanan bu ölçme ve değerlendirme sisteminin
sonuç]arlnln iz]enmesi yapnmamaktadlr-
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B.2. Öğrcnci Kabulü ve G€lişimi

. Lisans plogramlna öğrencinin kabulü ÖsyM aıacıhğı ile yaprlmaktadrr.

. yeni öFencilerin Fakültemize u}umlarınln sağlanmasl için her dönemin başında

Fakültemiz Konferans Salonunda programlar bazmda taııtım günleri scminerleri

diizenlenmekte, aynca, böliimlelimiz bi.inyesinde akademik ve idari personelinin de

hazr bulunduğu bil oltamda tanrşma toplant aİ düzenlenmekte, biİ araştıma

görevlisi eşliğinde öğİencilele bölümün tüm mekanla tanttllmaktadll .

o Öğrencileıin kayıtlan somasında akademik danışmanlan atanmaktadr.

. Bö]üm programında öğlenci hareketliliğini teşvik etınek üzere deİs ve kredi tanınınasr,

diploma denkliği gibi konularda yönetmelik çerçevesindc gerekli diizenlemeleı

bulunmaktadır.

Birim, öğ.enci kabullerine yönelik açık kİiterler üniversitemizce ilan edilmekte ve

diploma delece ve diğer yeterlilikler ile ilgili olaük açtklamalar fakültemiz intemet adresleİi

aitmda bölilmlerimiz ile iJgili sayfalarda verilmektedir.

B.2.t. Öğrencı kabülü ,e önceki öğıenmenirı tanınması,e kreilileııdiıilmesi (Örgün eğitin,

laygın eğiıım ve sefiesı öğrcüınıe yolaJ,la edinilen bilgi ve beceıiler)

Bu başlık için olgunluk dijzeyi "4" olarak değerlendirilmiştir.

] 2 4 5

Öğren€ikabulü, önceki öğrenmenin tanınmas] ve kredi]endirilrnesine ilişkin
uygulamalardan elde edileİ bulgu]ar, sisternatik olarak izlenerek paydaşIaİIa bjrlike
d€ğerlendiri]mek€ ve izlern sonuçlarma göre önlern alınmaktadlr.

B,2.2. Dİploma, dercce ,e .liğer yeteıliııklein ıanırıma|ı ve Sefıi|ıkalaııdı lnıası

Bu başlık için olgunluk düzeyi "4" olarak değerlendirilmiştir. Diploma. derece ve diğer

yeterliliklerin tanlnmasü ile ilgili süreçleİ mevzuatta ve Fakültemiz intemet adlesi altünda

bölümler ile ilgili sayfalarda veİilmektedir.

] ) 3 4 5

DipIoma. derece ve diğer yeterli]ikle.i. tanınması ve sertifikalandırılinasına iliŞkjn
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlene.ek paydaş]ar]a

birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlanrra göre önlem ahnmaktadır.
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83. Öğrenci Llerkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme

B.3.1- Öğfeıim !öntem re leknikte.i (Atııf, ırisiPtinleru.ası çal§rna, eıhileşimli, araşııma/öğfeıme
oılakh)

Bu başlık için olgunluk düzeyi "4" olarak değerlendirilıniştir, Müfredat giincelleme

çalışmalannda, AKTS formlan haztlarrırken ögrenme-öğretme süreçlerinde aktif ve

etkileşimli öğIenci katlrmlnü sağlayan, proje çalışması, araştıma ödevleri ve ögrenci

sunrımları gibi öğ.encinin aktif katıllmtnr destekleyen yöntemlerin yer alması gözetilmişıir.

ilgili AKTS formıarı http:/'/ıl]uaj.i.edu.tIi adresi altında böliim ile ilgili sayfalarda

verilmektedir

B.3-2- Ökrrg ,e değe.lerrdİrme (ağrcncileil Ezelıİklefine ve Eğ.enrre düze!ıeine göre
IaülııoŞıırılın§ aııenaıif ölçıne !önıem ye teknikleıine yer veıme gibi)

Bu başlık için olgunluk diizeyi "4" olarak değerlendirilmiştir. Öğrenci başansmı ölçme ve

değerlendirme; ara smavl tİ ve dönem sonu smavl, ödevJ kısa sınav, proje çalışmalan,
aİaştlrTna lapor ve sunumlan gibi standat tanrmlı siircçler yardlmıyla yapılmaktadır.

B33. Öğrcnci gei hildiinıle (Deıs-öğrcıim ülesi-ploglarrı-genel memnunileı ankeııe ,lalep ve
ijnei sisıemlerı)

Bu başlık için olgunluk düzeyi "4" olaral değerlendirilmişıir. Ögrencı lşleri bilgi sisteminde

öğenciler tarafından ilgili dersin değerlendirmesinin yapıldığı bir anket sistemi bulunmaktadır.

Anketler ve öFenciierden gelen diğer geri bildirimlcı bölüm başkanllğünca takip edilmektedir.

1 2 1 5

Tüm programlarda tüm öğ.encigruplarının geİi bildnimlerinin alınmaslna ilişkin
uygulanalardan (geçerlilik ve güv€nirliği sağ]anmıŞ, fatkh araçlar içeren) elde edilen
bu]guIar. sistematik olarak iz]enmekte ve i7]ern sonuçlan paydaŞlarla biİlikte
değerlendirilerek önlemler alünmaktadlr_

i .+ 5

Öğ.enme-öğretme süreçle.inde akifve €tkiIeŞi,nlj öğenci katılımınl sağ]ayan güncel.
disiplinlerarası çallşmaya teşvik eden ve araştlrnröğenme v€ öğrenci odakIı öğetim
yaklaşlmı uygulamalarlndan elde €dilen bulgu]aı sistematik olarak izlenerek
paydaşlar]a birIikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarlna göre önıem alınmaktadır.

l 2 ] 4 5

Tüm progfamlarda ötseİci merkezli ölçme ve değeİIendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uyguIamalardan elde edilen bu]gular, sistematik olarak iz]enmekte ve jzlern sonuçlarü
paydaşlarla birlikıe değerlendirilerek önIemler alünmakadır.
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B. 3. 4. Akürdemik daıııŞıranhk

Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslanna dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçlan

ve kalkrnma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve lisansüstü düzey]erde eğitim - öğletim,

bilimsel araştııma, yayım ve danlşmanhk yapılmaktadır,

Bu başlık için olgunluk diizeyi "4" olarak degerlendirilmiştir. Ögrencilere verilen

danışmanlıklar akademik danışmanlık olaraİ görülmektedir. Darışmanlannın atanmasl ve

diğer süeçlel iiniveısitemizin ilgili mevzuatı ile tanımhdır.

l 2 5

Birimde akademik dan§manlüğa ilişkin yürütiilen uygulamalardan e]de edi]en

bulgular, sisteinatik olarak izlenmekte ve izIem sonuçlan paydaŞlarla birlikte
değerlendiril€rek önlemler alınmaktadır,

B.,ı. öğretim Elemanlan

B.4.]. Atama, yükseltme ve göre enılİrme kriteıleri

. Eğitim-öğretim kadrosunun işe alııınasl, atanmasl ve yiıkseltilmesinde üniversitemiz

senatosunda kabul edilen "Akademik Atarına ve yükseltilme" kiterleri

uygulanmaktadıI.

. Ders görevlendirmelerinde eğitim-öğetim kadlosunun yetkinlikleıi ile ders

içeıiklelinin örtüşmesi güvence altına allnmaktadır.

. Fakültemizde ders görevlendirmesi ile ilgili tiim süreçler önce, bölümleimiz

akademik kurulunda görüşülmekte ve bölüm başkanlıklannca bir şekilde yürütiilmekte

sonra, Fakültemiz Yönetim Kurulunda kalara bağlanlp, Rektörlügtimiize arz

edilmektedir.

Bu başlık için oJgunluk düzeyi "4" olarak değerlendirilmiştir. Atama, ytikseltme ve

görevlendiıme ile ilgili kiterler üniversitemizin yetkili birimlerince belirlenmiş ve ilan

edilmiştir. Ders görevlendirmeleri ile ilgili tüm siireçleİ bölüm akademik kurulunda

görüşülmektediİ ve böltim başkanlığlnca yürütülmektedjr. ilgiti senato kararl uyannca

'I'eknoloji Fakültesinin htpıg4zi§d!.Q4bd rlte knoll)ii.phD kriterleri

uygulanmaktadır.
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l 2 3 4 5

Atana, yükseItrne ve görev]endirmeye ilişkin
sistematik olarak izlenrnekte ve izl€n
değerlendirilerek önlemler ahnmaktadır.

uygulanan kiterlerjn §onuçlaİı.

sonuç]an paydaşlarla birlikte

B.4.2. Öğretıırı yeıkİtılığı (A*ııf öğıerrme, ötÇme değe errdirme, lenilıkçi yaklaşımlür?, malerya]
geliştirme, leıkinlik kazarıdıma ve küılİıe güvence sısıemİ)

. Eğitim bileşeni kapsamündaki belirlenen hedeflere ulaşma),ı sağlayacai eğilim-

ögİetim ka&osunun. nicelik ve nitelik olarak siiİdiirülebililliğini alttan gelen yeni

öğretim elemanlarlyla güvence altına almaya döniik çalışmalar yaptlmaktadr.

Bu başlık için olgunluk dizeyi "2" olarak dtğerlendiİilmiştil. Bu konuda üst birimielin belirli

döncmlerde meslek içi eğitim çalışmaları olmaktadr,

B.4.3 Eğitimfaaliyeılefine !önelik ıeşyık w öılüllendime

. Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimleıini sürdürmek ve öğetim becerilerini

iyileşıirmek için ulusal ve uluslaraıasl her türlü etkinliklere Ve ku$lara katülımla

teşvik edilmektedir.

. Eğitinr-öğIetim kadrosunun eğitsel peıfomanslannın izlenmesi ve ödüllendirilmesine

yönelik mekanizmalaı mevcüttııI. Akademik öğretim elemanmın girdiği de$ler

öğIencilerin yaptlğl değerlendirme aİkelleriyle ve yaptığü faaliyetlel akademik teşvik

uygulamalanyla ölçülmektedir.

. Eğitim bilcşeni kapsammdaki beliılenen hedeflere ulaşmayı sağlayacak eğitim-

öğretim kadlosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdüriilebilirliğini alttan gelen yeni

öğretim elemanlaİtyla güvence altlna almaya dönük çalışmalar yapü]maktadf.

] 2 3 5

Biıimin ösetim el€manlarınün yenilikçi yaklaşıinlar, materya] geliŞtirme. yetkinlik

kazandma ve kalite güvence sistemigibi öğretjm yetkin]ikleinin geliştirilmesine

ilişkjn plan|aİ bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yap]lmış

uygulamalar bulun.namaktadüİ veya tiim birimleri/progamlarü kapsamayan bazı
uygulama]ar (eğiticilerin eğitimi etkinlikleri) bulunrnaktadıİ.
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tsu başlft için olgunluk düzeyi "3" olarak değerlendirilmiştir.

l 2 5

Birimin öğretim kadrosunuleŞvik etme ve ödüllendinrre uyguIarnaları ögretim

elenranlarının yelkinlikleri dikkate alünarak adil ve şeffafş€ki]d€ sürdürülmektedi. ve

bunlarlüm alanları kapsamaktadlr. Ancak uygu]ama sonuçları izIennemektedir.

B.5. Öğrenme Kaynaklan

B. 5. 1. Öğ.eııme ka!ııırklan

. Eğitimde yeni teknolojilerin kullanımı teşvik edilmiş, eğitim öğretim mek6nla nda

bilgisayar, gelişmiş sunum sistemleıi gibi alt yapl kurulmuştur.

Bu başlık için olgunluk düzeyi "4" olarak değerlendirilmiştir.

1 4

Birimde tüm pİogramlaİlndaki uygun niceIjk ve nitelikte, erişiIebilir öğrerıme

ka}nakları sağ]arnak üzere öğenme kaynakları yö.etilmelledir. Tüm bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izleimekte ve izlem sonuç]arl
paydaşlarla birlikte değe.lendiri]erek önIemler ahnmakta ve ihtiyaçIar/talepler
dotsultuSunda kaynaklar çeşitlendirilmekt€dir

B. 5.2. Sosyal, kiiltürel, sporıif faaliyeılef

. Öğ]enci topluluklanna tam donanlmlı mekdnlar tahsis edilmiştir.

. Üniversitenin olanakla doğıultusunda öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve

sportif faaliyetlelin yapılabilmesi için gerekli mekanlar mevcuttur. Ögrenciler

yetenekleİine göre bu hizmetlerden faydalanabilmektediı. Falkli yetenekli öğIencileıin

geİeksinimleri ile ilgili çahşmala. stirmektedir.

Bu başlık için olgunluk düzeyi "3" olarak değerlendirilmiştir.

B.5,3. Tesis ve alo]apılar (ye ıekhırne, )luft, ıelınoloji donanıırıIı çalıŞma alanıafı, mediko v!r)

Bu başlık için olgunluk diizeyi "3" olarak değerlendirilniştir. Yemet haİe, mediko gibi tesis
ve altyapr kaynaklan iiniversitemizin imkanlan dahilinde kullanılmaktadıı. Ancak bu
tesis]erin kullanımrna yönelik sonuçlar izlenmemektedil.

] 2 4 5

Kurumun tüm birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte §osyal, kültürel Ve sport:f
faaliyetler birimler arasl denge gözetiIerek yiitütülmektedjİ. Ancak bu
uygulamalaırr ve faaliyetlerin Soıuçlarü izlenmemekedir.
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l 2 ] 5

Birimde uygun nitelik ve nic€likte
gözetilefek kurulmuştur. Aıcak bu
Sonuçlar izlenmemektedir.

tesis aItyapı prograinlar alasr denge

altyapının kulIanlmlna yönelik

B. 5. 4. E ngelsiz iin İvef siıe

Bu başlık için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir. Engelsiz üniversite kapsamında

Üniversitemizin Engelsizler Birimi taraflndan yapılan uygulamalar bulunmaktadır.

B.5.5. Rehbe ik, psikolojik danışmarıhlı ye kariJ,ef hizrneııerı

ı Ogrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik yeni birim kurulması

planlanm§tıI.

o Böliimlerimizde öğrenciler danlşmanlaü alacılığı ile psikolojik rehberlik, sağlık

hizmeti vb. destek hizmetlerini almak için yönlendirilmektedi..

Bu başhk için olgtınlü diizeyi "2" olarak değerlendirilmiştir. Kaıiyer Planlama Uygulama ve

Araştııma Merkezi gibi Üniversitemizin ilgili birimlerince yaptlan uygulamalaI bölilm

başkanlıklanmızca katılımının sağlanmasl amacıyla ı,eb sayfalanmlzda duü,trulmaktadıI.

1 2 3 1 5

Engelsjz üniversite uygulamalaılna i]iŞkin p]anlama vardür. Ancak bu planlar

dotsuItusunda yaplImlş uyguIamalar bulunmarnaktadr veya tiim progranları

] 2, 3 4 )
Binmde uygun nitelik ve nicelike rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer
hizmetlerinin sağlanmasına ilişkin planlama vaİdlr. Ancak bu planıar doğrultusunda
yapıimüş uygularnalar bulunmamaktadır Veya tüm alanlan kapsamamaktadlr,
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B.6. Pİogramlann izlenmesi ve Güncellenmesi

ı iç paydaşlar ile dış paydaşlann sürece katrlrmml sağlayacak programlaı geliştililmekte

ve değer]endirmesi yapılmaktadlr.

. Gözden geçime faaliyetleri her dönemin sonunda, akademik kurullar eliyle

yapılmaktadır. Planlama çerçevesinde katkı veren paydaşlar beliİlenmekte. bu

paydaşlar karar verme sürecinin ilgili kısımlaİma katllabilmektedil.

. Bölüm komisyon ve akademik kuullannda yapllan değerlendirme sonuçl,m,

programün giincellenmesi ve sürekli iyileştirilmesi için planlamaya dehil edilmektedil.

. programln eğitim amaçlanna ilişkin hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı, öğrencilerin ve

toplüİun ihtiyaçlarına ne ölçüde cevap verdiği taİafsüz bir göZle izlenmekte ve

ölçülmektedil.

. plogtamm eğitim amaçlaıı ve öğrenme çıkılarına ilişkin taalüütleri etkin bir

denctimle güvence altrna alınmaktadır.

Fakültemiz Bölümlerinde, gözden geçirme ve güncelleme faaliyetleri tiım bölüm hocalarının

kaİldlğ böli.im kuülllaİında tarttşılır. Dlş payda§lar gözden geçiıme ve yenileme faaliyetlerin

hel aşambsmda aktif olarak yer alabilirleİ, BölümleTimiz dış paydalarla yapllacak hel tfulü

yararlı işbiıliklerine açıktır.

8.6. ]. Progrum çıktıIatıüııüı ızleüımesı ve güııcellenmesi

Kurum, programlannn eğitim-öğretim aİnaç]anna ulaştığından ve öğrencilerin ve

toplunü.ü ihtiyaçlanna cevap verip vermediğini firrna, işveren, mezun öğIenci görüşleli

alrnarak ulaşılır. Bölümümüz }uliçi gerek yurtdışı paydaşlarla iletişim kurarak proglamm

gelişmesine yönelik adımlar dijzenli olaıak ahlmaktadıİ.

. Gözden geçiıme faaliyetleri bölüm kuru]u tarafindan yapılmaktadır. katkü veren

paydaşlar ve hangi aşamalara katılacağü yine böIüm kurulu ile belirlenmektedir

. Böliim kurulu taraflndan değişikliği uygun görülen konular dekanl* ve rektörlük

birimine iletilerek uygulanaya konuluı.

. Ahedite olmak isteyen programlarla uygun müftedat hazrılant.

Bu başJık için olgunluk düzeyi "4" olarak değellendinlmiştjr. Program çıktllai] 20l8 yrlr Gii,
l)öneminde yaprlan müfredat gtincelieme çalrşmaları ile yenilenmiştir ve AKTS bilgi

paketinde yaymlannıştf.
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B;İimd€ tüm progranların çıktl]aı sist€matik olarak (ylllık ve program süresinin sonui]da

periyodik olarak) ve kıırumsal amaçlar doğruItusunda (eğitin-öğİetim politikası ve

amaçları) izlenrnekledir. Bu izleme Sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek
güncellemeler yapılmaktadıİ.

8.6.2. Mezun izleme si§temi

Bu başlık için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir. Üniversitemizin

mezun.gazi.edu.tr web adresinde yer alan mezun bilgi sistemine bö]üm mezunlallmız da kayıt

olabilmektedir. Ayııca ilgili web adresiniı bağlantlsı bölüm dalı ıı,eb sayfamızda yer

a.lmaktadlr.

1 2 3 4 5

Mezun izleme sistemine ilişkin planlar bulunİıakladır. Ancak bu p]anIar

doğrultusunda yapllmüŞ uygulamalar bulurırnarnaktadır Veya tüm progamIarı
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c. ARASTIRMA VD GELisTiRME

Bu bölümde iigili, ttlm akademik ve araşhma ile ilgili idari birimlerin (BAP, Teknoloji
Transfer Ofisi !b.) araştlrma sürecinin değerlendirmesi yapılmaktadu. Arz§türma stireci

anabilim dallnın siirekli gelişim odağı ile hedefleIinin ve bu hedeflelin ldmler talaflndan

gerçekleştirileceğinin belirlendiği, araştrma faaliyetlerinin gerçekleştirildiği, hedeflerin

nitelik ve nicelik olarak izleneİek değerlendirildiği ve ulaşllan sonuçların kontrol edilerek

ihtiyaç du},ulan iyileştirmelerin yapıldığl biı süreç olarak ele allnmaktadt.

c.l. Aİaştlrma stİaıejisi

C.1.1. Kı!İııman aruşıırına poliıikası, hedeJlefi ye sıfaıejisi

. "Ulusal ve ulüslararasl dtizeyde akademik çalrşmalara zemin hazürlayalak ulus:tl

cndüs|rilj destekleyebilecek içerikte çallşmalaİla ülkemizin dünya pazallaırnda.ki

rakipleri ile rekabet gücilnü arttuacak, ulusal ve Lılüslararasl ölçekte bilim ve

teknolojinin gelişmesine katkıda bulunacak araşhrma]ar yapmak'' programlarımrzm

temel araştrma st atejisidil.

. Fakühenin araştırma statejisi, hedefleri ve bu hedeflerin gelçekleştirilme seviyesi

akademik kurı-ıllar tarafindan belirlenmekte, izlenmekte ve öiçülmektedif.

. Yelel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleri takip edilmekte, kcndi alaşfuİma stratejileri

ile ilişki|endirilerek ofak stratejiler belillerımektedil. Bilim, yerelAölgescl/ulusal

kalkınııa hedefleriyle kendi a.ıaştırma statejileri arasmda bfu bağ ktırmaktadlr.

Sanayi-üniversite işbilliği iize ne birçok çal§ma yürütmektedir.

. Bilimsel çalrşmalann çlktılan Rektörliik, TijBiTAK ve YÖK taıafından

ödüllendidlerek teşvik edilmektedir.

. Araşt.malaldaki etik değer uygunluğtmu tespit etmeyc yönelik kurıım içi

mekanizmalal mevcuttut.

. Aİaştırma ftlsatlaİı ile ilgili biıim içi gerekli bilgi paylaşımı yapılmaktadır.

. Araştma öncelikleri kapsamındaki faaliyetler için gerekli fizikilteknik altyapının ve

mali kaynakların oluŞtuulmasına ve uygun şekilde kullanlmına yönelik politikalar

hiyerarşik yapı içerisinde mevcuttur.

ı Öncclikli draştürma faaliyetlerinin nicelik vc nitelik oiarak sillditiılebiliİliği olanaklar

ölçüsünde güvence altlna altnmaktadür.
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Stratejik plan çeİçevesinde aİaştrma hedefleli aşağldaki gibidir:

. Ünivenite-Sanayi İşbirliğinin artırılması

. Laboratuvarlaıün mevcut imkanlarınt maksimum derecede ku]]anmak

. Laboratuvarların makine ve techizat iırıtanla nl güncel tutmak

. I.Iluslararasü ve disiplinleıarası işbirliği inkanla yaratmak

. Bilimsel atıf sayıslnın aİtrİrlmast

. Bilimsel yaylnların proje destelli olması

. Delgilere yapllan danlşmanltk veya editörlük sayısmln atınlmasl

. Etki katsayısı (impact factor) ytiksek olan dcrgilerdeki yayln saylslnm aItrılmasl

. Her öğretim üyesinin yayın yapmaslnm sağlaİmasl

. Teknolo'ik ürünlere dönüşen bilimsel Eotokol ve çalışmalann yapılması

. Ulusal ve uluslararası bilimsel toplaıtılara ve projelere katrlımm arhnlmasü

Bu başl* için olgunluk düzcyi "4" olarak değerlendiri]miştir,

C. 1,2 AlüştıIrur-Gelişıirme süfeçleinin yirneıimi ve ofganizasyonel lapısı

Bu başlık için olgünluk düzeyi "2" o]arak değer]endirilmiştir.

] 2 5

Birimd€ tüm programlar tarafündan benimsenmiş araştırma poUtikası,

stratejisi ve hedefleri ile ilgilj uygulamalar, sisternatik olaİak izIenmeke ve

izlem sonuçlarına göre tüm aIanlafl ve progr.mlafl kapsayan önlemler
alınmaktadr.

] 2 1 5

Birirnin araş!ınİta-geliştime süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapıSına
iliŞkin planlamalar (karışmayan ile müdahaleci spekrumun n€resinde

konumlandrğl, motivas]on Ye yönlendirme işlevinin nasıl tasarlaıdığı, küsa

ve uzun vadelihedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı. araştma yönetimi
ekjbi Ve görev tanımları) bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğultusunda
yapılmış uygulamaIar bu]unmamaktadır v€ya tiım alanları kapsamayan
uygu]amalar bulunmaktadır,
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C.1.3. Aıaştılrrıalafiıı lercU bölgeseu ulusal kalkııma hedefleıiyle ilişkisi

Bu başlık için olgunluk dilzeyi "3" olarak değerlendirilmiştir. Kamu ve sanayi ile işbirliğinin

gelişti lmesi ve ögetim üyeleri ve öğIencilerdeki girişimcilik bilincinin arttınlmasr hedefi ve

bü doğrultuda stratejisi, aİaştmaların yerel bölgesel ulusal kalkınma hedefleri ile ilişkisi

açısından değerlendirilmektediİ. stratejik planda belirtiien pelfomans göstelgeleri izleme

sürelerinde takip edilecektir.

] 2 ] 5

B;İim araştırma ile ilişkili tiim alanlardaki afaştürnalarün planlamasında,
yürütülmesinde veya yöneiilm€sinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkünma

hedef']elinj ve değişimleİi dikkate a]rnakladrİ, Ancak bu uygulama]ar]a ilgili
so.uçlar izleninemektedir.

c.2 Araştrrma Kaynıklat

C.2.1. Aüşıomı, kır!,nakları: /ızıki, ıe* ık, ıhali

. Fakültemizin fiziki/teknik altyaplst ve mali kaynaklarl, araştırma öncelikleri

kapsamındaki faaliyetleri gerçekleştiımek için uygun ve yeteılidir.

. kuıum içi kaynaklann araştıma faaliyetlerine tahsisine yönelik açlk kiterler mevcut

olup bu kiteller Rektörlük tarafindan belirlenmektedil.

. Araştııma faaliyetlerine kuIum içinden kaynak tahsisinç yönelik öncelikleı; klüumun

aıaştıma öncelikleıi ile uyum, çok oııaklı/disiplinli araştımalaj, kurumlar arasr

velveya uluslararası ortaklıklar, lisansüstü çalüŞmalar, temt] aİaştrma, uygulamalı

araştırma, deneysel geliştirme, çıktı/perfoırnans vb, özçlliklerine göre dikkate

a]ınmaktadır.

. kaıııaklann etkiıvverimli kullanımı sağlamal< ve ilave kaynk temin edebilmek için

iç/dış paydaşlarJa işbiıliği yapılmakta ve kurum dışından kaynak teminine yönelik

çahşmalar teşvik edilmektedir.

Kurum drşından sağ]anan mevcut d§ destek (proje desteği, bağış, sponsorluk vb.) Bölümün

stralcjik hedeneri ile ulıımlu ve 1eıerlldir.
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Bu başl* için olgurluk dtjzeyi "3" olaIak değerlendirilmiştir.

l 2 3 5

Birimin araştırma ve geliştirine faaliyetlerini sürdürebiImek için uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, tekİik v€ nali kaynaklar programlar ara§l denge gözetilerek

sağlanmaktadır. Ancak bu ka}nakIarln kullanımına yönelik sonuçlar

C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP)

Fakültemizde Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projelerinin ön incelemesini ve izlenmesini
yapmak ijzere "Proje Değerlendirme Grubu" mevcuttur. Bu başlık için olgunluk düzeyi "3"
oJarak değeılendirilmiştir. Üniversitemizin Bilimsel Araştırma Projeleri biriminin sağladığı iç
kaynaklar böliimiimiDde çahşan öğIetim üyelerimiz yeterince desteklerİnemektediı.

C.2.3. Ünivercite ılışı kaynaklara yönelim (Destek biıinılei, yönıemlei)

Bu başlık için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir.

C.2.4. Dokloru pfugfumlaıı (mezuı sayılaıı, eğillmleı) ve posl-doc imkanları

Bu başlık için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir.

1 2 5

Birirnin araştlrma ve geliştirme faaliyetlerini sürdiirebilmek için uygun nitelik ve

nicelike fiziki, teknik ve mali ka},naklar programlar arası denge gözetjleİek
sağlanmakladlr. Ancak bu kaynakların kullanırnına yöıelik Sonuçlar

] 2 ] 5

Biİimin üniversite üşr ka}nak]ann kullanınına i]işkin yönten ve destek bjrimleİin
oluşturulmaslna ilişkin p]anları buIunmaktadır. Ancak buplanlar doğru]tusunda
yapllmış uygulamalar bulunmamaktadlr veya tüm progmm]aı kapsamayan

uygu]amalar buIunüıaktadır.

l ?- 5

Birimin araşİrma poIitikası, hedefleri ve stratejileri ile uyurnlu doktora Ve postdo€
pİogİanlarüna ilişkiı planlar ve tanımlü süreçler bulunmaktad,J. Ancak bu planlaİ ve

süreçler doğultusu.da yapl Im lş uygulamalar bulunmamaktadır veya tiim
prog.amIarı kapsamayaı uygulmalr bnIunmakadf.
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c.3. Araştırma Yetkinliği

Araştırma Kadro§u

. I(uru1ı, işe alnaıı/atanan araştırma personelinin gerekli yetkinliğe sahip olup

olmaüğl faaliyetleline göre güvcnce a]t,na almaktadır.

. Araştrma kadlosunun yetkinliği yaptlğl bilimsel çalışmaların nicelik ve niteliğine

göre kuıum içi hiyeıarşik yapı içerisinde değellendirilmektedir.

. Araştırma kadrosunun yetkin]iğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için hiyerarşik yapı

içerisinde teşvik ve destek programlaİı sunu]maktadf,

. Atama ve yükseltne süecinde araştrma perfoımansl doğrudan puanlamaya dahil

edilmektedjr.

Araştırma bileşeni kapsamındaki hedeflerine ulaşmayı sağlayacak aİaştıma kadlosunun,

nicelik ve nitelik o]arak sürdilrülebilirliğini sağlamaya yönelik çaltşmalar yapılmaktadır.

c.3.1. Öğreıİm elema,rla nın araşııüma leıkinliği w araşıırma yeıkiıııığınin getışıılılırıesı

Bu başlık için olgunluk düzeyi "3" olarak değerlendirilmiştir.

C3,2. Öğfeıirrı elemarılanrnn araştırua J)eıkinliğilıi gelişıimele !önelik orıak pfogranlaL oıtak
afuŞıüına hİfimleli

Bu başlük için olgunluk düzeyi "3'^ olarak değerlendirilmiştir.

l 4 5

Birimde ulusaI vc uIusIararası düze}de kuırım içi ve kurumlar arası oııak programJar

ve oılak araşrürma birim]eri ile araŞülrma ağla.ına kıhIım ve işbirIikle.i kurma gibi

çokIu a.aşt]nna faaljyerleri !e uygulama]ar liinl alan]arl kapsar-acak şeki]de
yürütülırrektedir. Ancak bu u}gulaınaların sonuçlalı iz]e.memektedjr.

l 2 4 5

Biriinde, öğetim eiemanlanrrın araştürma yetkinliğinin değerlendirilrnesine Ve

ge]iŞtiri]mesine yöne]ik uygulama]aI tiim alanlan kapsayan şekilde
yürütiilmektedir. Ancak bu uygulamalann sonuç]an jzlenmemektedir-
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c.4. Araşlürma Pef forman§ü

. Aıaştma performanst, mezunlann çaltşma durumlan ve yapllan araştrrmalarln bölge,

ülke ve dünya ekonomisine katkıları verilere dayah ve periyodik olaIak ölçülmekte ve

değerlendirilmektedil.

. Mevcut araştlrma faaliyet]eri, aüştlrma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin

sağlanmasına katkrsı kalite göstergesi olaıak değerlendirilmekte ve izlenmelledir.

. Araştrmalann kalitesinin değerlendirilmesi ve izlenmesine yönelik çeşitli

mekanizmalal mevcuttur.

. Aıaştrma performansınln birimin hedeflerine ulaşmasındaki yetelliliği komisyonlaı

aİacılığtyla gözden geçirilmekte ve iyileştiıilmesini sağlayacak çözüm önerileri

sunulmaktadrr.

C,4. 1. Öğrcıim etemarıı perlbmans değerleııılİmesi

Bu başlık için olgunluk düzeyi "2" olaiak değeılendirilmiştir.

c.4.2. Afaştıfürıa Pelfomansının değe endirilüfie§i ye soııı!çlırfa dırlalı i!ıleşıifihrıesi

Bu başJık için olgunluk düzeyi "3" olaıak değerlendirilmiştir. 2019-202] stratejik planmda yer alan

hedeı gösterge ve strateji doğultusürnda belirlenen dönemlerde izlem€ler yapülmaktadır.

c.4.3. Araşıırına biiıçe performansı

Bu başl* için olgunluk düzeyi "3" olarak değerlendiİilmiŞtiı.

1 2 ] 5

ögretim elenanlarının araştürna-geljştime peİfoimansrnl izlemek ve

değerlendirmek üzere türn aIanIafl kapsayan uygu]amalar dtizenli olarak izienmekte
ve iz]em sonuçlan paydaşlarla birlike değerlendirilerek önlemler ahnmaktadır-

] 2 4 5

Birimde araştürma performansünın izlenmesine ve değerlendirnesine yönelik
uygulamalaİ tiin progİamlarü (araştürma nerkezleri de dahil) kap§a. şekilde
yürütülmektedir. Ancak bu uf,gu]amalaİn sonuç]an jzlenrnemektedir veya karaI
almalarda kullanülmamal«adır.

1 : 4 5

Birjmi. anşhma bütçe perfoma.srnr izlemeye ve değerlendiİmeye
ilişkin uygulamalar bulunmaktadür. Aİcak bu uygulamalann sonuç]arl

iz]enmemektediİ veya karar almaIarda kullantlrnamaktadür.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toptumsıl Katkl strat€jisi

Toplumun hzla değişim gelişim sürecinde iletişim araçları İle halka hizmet ve

yaşaın boyu eğitim hedeflerini yayar.k etkili rol alabilen girişimcilik fıaliyetlerinde
bulunmak.

1. Eğitim, çewe, kalkünma vb, sorunlara yönelik araştıİmalan attırmak.

2. Yelel gereksinimler doğultusunda Alaştlıma Merkezlerinin oluşumunu ve gelişimini

destck]emek.

3. Araştırma Merkezlerinin kamusal ve sivil toplrım öıgütleriyle işbilliğini desteklemek.

4. Tüm alanlarda etkin ve üretime dönük işbirliği yaparak kendi kaynaklarını

yaratabilen ve ulusal kurumlann en çok başvurduğu aİaştrma-geliştirme ve danışmaılık
hi7metleri sıınm:]k

5. Sanayi kuruluşlaıı, KOBİ'ler ve kamu kurumlan ile işbiıliği içerisinde gereksinilen

alanlarda Ar-Ge ve danrşmanlık faaliyetlerinde bulunmak

6, Sarııyi ve karnu kurumları ile işbirliği içerisinde sanayiye nitelikli mühendisler

yetiştirme amaçlı eğitim faaliyetlerini geliştirmek.

7. Kamu ve sanayi kuruluşlarının Ar-Ge amaçlı gereksinimleri doğru]tusunda lisansüstü

tczle teşvik etmek,

8. Paydaşları ile karşılıklı etkileşim içerisinde, geri bildirime dayalı istekler

do$ultusunda projeler üretmek.

D.1.1. Toplarrısal kaı*ı poliıİkısr, hedeJıefi ve §ırulejisi

Bu başlık için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir. l'oplumsal katkı için hedef ve

stratEisi, yapl]an tez çalrşmalan, konferaıs, bildiri ve yayınlar ile toplumu aydınlatmak, ilgili

kurum vc kuıuluşlara bilgi sağtamak şeklindedir.

I ] .1 s

Birimin, toplumsal katkr faaliyet]erinde izleyeceği ilkeleri,
kaynakIannü yönetnedeki tercihlerini ifade €den toplumsa]

hedefleri v€ stratejisi bu]unmaktadür. Ancak bunIarı hayata
mekanizmalar veya uygulanalar bulunrnamaktad[.

önceliklerj ve

katkl po]itikası.
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l 1

Birimin top]unsal katkı Süreçleriniı. yerel, bölgesel ve ulusaIkaIkınma

hedcf]eri ile ilişkili ve diğer süreçlerle (eğitim- öğret;m, ar-ge) büt]inleşik

olarak ),önetimi ve organizasyoneIyapıIanmasl (sür€ç]er ve görev tanımIarı

vb.) yönelik planlar bu]mmaktadır. Ancak bu planla. doğrultusunda yapılmış

u),gu]ama]ar buIunmamaktadür veya türn programlarü kapsainayan

uygulamalar bulunmaktadır-

D. 1.2. Topl amsal katkı sürcçleünin yijnetimi,e oryanizaİloııel yapısı

Bu başllk için olgunluk düzeyi "2" olaİak değerlendirilmiştir,

D.2. Toplumsal Katkl Kaynaklan

D.2.1. Kalrrakıaf

Bu başJlk için olgunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir.

D3, Toplumsal Kath Performansr

Üniversitemiz ile Aıkaİa Büyükşehiİ Belediyesi işbirliği çeİçevesinde diızenlenen BELTEK

(Belediye ve Teknik Eğitim Kuslan) Projesi devam etmekte olup o/o70 civannda Fakültemiz

katkısı bulunmalııadır.

D.3.1.Topııımsal kırtkı petofırıarısıtıın klenmesi ye iyileşıifilmesi

Bu başlık için o]gunluk düzeyi "2" olarak değerlendirilmiştir.

] 2 3 4 5

Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini siirdüebilmek için ürygun nitelik ve nicelikte
fiziki. teknik Ve maIikaynak]arln oluŞturdmaslna yöne]ik planlar bulunrnaktadır.

ADcak bu planlar doğultu§unda yapjlmış uygulamaIar bu]unmamakladır veyatüm
programları kapSamayan uygutainalar bulunmaktadır,

l 2, 5

Birimde toplumsal katkı performansınln izlenmesine ve iyileştnihe§ine
yönelik planlamalar ve tanımlü sür€çl€r bulunmaktadlr. Ancak bu planlar ve

süreçler do§tıltusunda yapllmlş uyguIamalar buIunmamaktadır Veya tüm
pıogamIarı kapsamayan uygularnalar bulunmakadür,
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E. YöNETiM sisTEMİ

Fakültemiz, Üniversitenin teşkilat yapılanmasrna bağL olaıak verilen yetki ve sorumlulukiaİa

göre yönetilmektedir. Fakültemizin yönetim ve idaıi yapllanmaslnda benimsediği yönetim

planl (htm://tf.gazi-edu-tr/posts/vievtitle^eknoıoji-fakultesi-organizasyon-semasi-227482?siteU.i=tO

ve idari personel iş akış şemasl (httD://tlg^zi.edu.trlposts/viewtitle/teknoloii-fakultesi-

organizasvon-semasi-227482?sitetjri=tf] ilan edilmiştiİ. Fakültemiz içerisindeki akademik

kararlar, fakülte bthyesindeki 9 bölümden gelen temsilcilerden oluşan Fakülte Kurulu

tarafindan belirlenmektedil. Fakülte Yönetim Kurulu içerisinde de yönetimle ilgili idari

kararlar alfırnaktadr. Yönetim kurulu her hafta toplanalak gündem maddelerini karaıa

bağlamaktadırlar. Üniversite biinyesinde kaiaı aknada hrz ve etkinliğin sağlanabilmesi ve

daha sağtıkll olgarıize olabilme açlslndan Elekfonik Belge Yönetim sistemi (EBYS)'ne

geçilmiştil.

E.l, Yön€tim ve idari Birimlerin Yaprsı

E.I.l. Yönetim modeli,e idari yapı

. Böliim, kalite güvencesi sistemini, mevcut yönetim ve idaıi sistemini, yöneticilednin

liderlik özellikleıini ve veıimliliklerini ölçme ve izlemeye imkıin tanıyacak şekilde

tasarlaİnışhr.

. yönetim ve idarenin birim çalışanlanna ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yönelik ilan edilmiş politikası vardır.

Bu başl* için olgunluk diizeyi "4" olamk değerlendirilmiştir. Böltım yönetim org.ınizas)onu
Ek- 1'de veri]Jnektediİ.

l 2 1 5

Bifimde tüm alanlan kapsayan yönetim modeli ve idari yapılannası ile ilişkili
uygulamalardan elde edi]en bulgular, sistematik olarak iztenmekte. paydaşlarln
görüşleri allnmakta v€ izl€m sonuçlaİ paydaŞlarla biflikte değerlendirilerek önleml€r
ahnmakla ve ihtiyaçlar/talep]er doğultusunda güncellerneler gerçekIeştirilm€kıediİ.

E. l. 2. Siifeç yöneıirni

Bu başlık için olgunluk düzeyi "3" olarak değerlendirilmiştir. Fen Bilimleri Enstitüsünce tanlmlanan

eğitim-ögıetim ve ötsenci işleri ile ilgili iş akış siireçlelibölüm tarafından da takip edilmekedir.
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Birimde tiim progfamları kapsayacak şekilde tüm süfeçler tanımIanmıŞtır ve tiim

uygulama]ar süreçler doğruItusunda uygulamalaİ gerçekleştirilrnektedir. Ancak

süreç performans sonuçlaİı izlenmem€ke veya süreç performans Sonuçlarü karar

almalarda kullanı]mamaktadür.

E.2. Kaynsklann Yönetimi

E.2.1. insoL kalnğktan !öneıın ı

. irısan kaynaklan.rn yönetimi etkin olarak gerçekleştirilmektedir.

. idari ve destek hizmetleıi srınan personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri

görevlelle u},rrmunu sağlarnak iızeie eşitlikçi bir sistem kullarulmaktadır.

Bu başlık için olgunluk diizeyi "4" olarak değerlendirilmiştir.

1 4 j

Birimde türn progİamları kapsayan jnsan kaynak]an yönetimi uygulamalanna
ilişkin sonuçlar sist€İnatik olafak izlenmeke, paydaş görüşleıi ahnmakla v€

izlen sonuçlafl paydaşlaİla birlikıe değerlendiıilerek önl€mler alınmaktadır.

E.2.2. Finansal koynakla.ın yEneıimİ

. Mali kaynaklann yönetimi etkin olarak gerçekleştirilmeltedir.

. Taşınır ve taşmmaz kaynaılann yönetimi etkin olarak geiçekleştirilmektedir

Bütçe cideİl€ri

20ı9

BüTÇf,

BA§LANGlÇ ÖDENfĞi

20l9
GERÇEKLEŞME

ToPLAMl
GERÇEK.
oRANI

TL TL

Büıçe Ciderleri Toplamı 34.881.000,00 3.1.798.496.93 99,75

0l - Personel Gid€rl€ri 27.220.000.00 27.ı60.599.08 99,78

02 - sosyıl Güvenlik Kurunlanna Devlet Primi
Giderleri

,1.36.1.000.00 {.360.196.46
99,9l

03 _ MalVe Hizmet Al|m Giderl€ri 3.]00.000,00 3.277-1ol39 99.3J

05 - Cari Transf€rl€r

06 - Sermaye Giderleri
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Bu başllk igin olgrınluk diizeyi "2" olarak değerlendiİilmiştir.

l 2. 3 4 )

Birimde ftnansa] kaynaklaİın yönetinine ilişkin tanılnlı süreçlei bulunmaktadır,

Ancak bu siireçler doğrulfusunda yapnm§ uyguIamalar bu]unmamaktadır v€ya

mevcut uygulamalar tiim alanları kapsamamaktadür.

E.3. Bilgi Yön€tim sistemi

. Her tiiilü faaliyet ve sürece ilişkin ve leli toplamak, analiz etmek ve rapollamak için

kalite geliştirme komisyonu mevcut bilgi yönetim sistemini kullairnaktadlr.

. kullanılan bilgi yönetim sistemi, eğitjm ve öFetim faaliyetlerine yönelik olarak

öğrencileıin; demogıafik bilgileri, gelişimi ve başarı oranı, program rnemnuniyeti vb.

kapsamaktadf.

. Aİ-Ge faaliyetlerine yönelik olalak araştırma kadrosunun; ulusal/uluslararasr üş

kaynaklı pıoje sayısı ve bütçesi, yayrmlannın nicelik ve niteJiği, aldığl patenıle., sanat

eseİleli vb. kapsarnaktadf .

ı Mezunlara yönelik olarak mezunlarrn istihdam oranları ve istihdamln sektörel

dağülümı, nitelikleri, vb. konuları içine alan biİ çallşmayl kapsamaktadıI.

ı kurumsal iç ve dış değerlendirme si.irecine yönelik bilgiler yıl bazrnda toplanmaktadır.

. Toplanan velileIin güvenliği, gizliliği ve güvenililliği sağlanmaktadır.

E.3.1. Enıegre bilgi !önetim sbtemİ

Bu başlık için olgunluk diizeyi "3" olaıak değerlendirilmiştir.

E 3.2. Bilgi gürenliği,e gürenilirliğİ

Bu başlık için olgunluk düzeyi "3" olarak değellendirilmiştir.

l 2 .1

Birimd€ tüm alanlan kapsayan, lüm slireçleri destekleyen (eğitirn-öğetİn,

amştıİma-geliştirme, top]umsaI katkı. kalite güvencesi.) ve enregle bilgi
yönetim sistemi bulunmaktadır Ve bu sjstemin kullanılması yönünde bazı

uygulamalar bulunrnaktadlr. Ancak b;lgi sistemi karar almalarda
kullanılmamalladır ve sisternin kullanınıyla ilgili so.uçIar izlenmemekedir.

l 2 1 5

Bnjmde bilci güvenliği ve güveniİIiğinin sağlanmasrna yönelik bütiinleşik
uygulamalar bulunmakta ve bu uygulama]ardan bazü sonuçlar elde
edilmektedir, Ancak bu uyguIamaların sonuç]arı izlenmemekte veya kamr
almalarda kullanılrnamaktadür.
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E.,l. Destek Hizmetleri

E.4.t. Hizırıeı ,e malla n uygünluğu, kaliıesı,e §iircklılığİ

Bu başlık için olgunluk diizeyi "3" olalak değerlendirilmiştir.

l 2 ] 4 5

Birimde, dışandan temin edilen tüm mal]ardan ve de$ek hizmetleİinden

beklenen kalite düzeylerinin ;ç kalite güvence sjstemi kapsamında

planlanma§ı. değerlendirilip iyileştirilmesi yönünde uygulamalar

g€fçekleştirilmektedir. Ancak bu uygulamalarün Sonuçlafı izlenrnemekle

veya karar alnalarda kuI]anı]manalladır,

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

E.5. 1. Kanıııoyurr.ı bilgilendirme

. Bölüm, topluma karşl son_ımluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, alaştlrma-

geliştirme ve idari faaliyetlerini içerecek şekilde faaliyederinin tümüyle ilgili güncel

verileri web sayfasından karııuo}uyla paylaşmaktadır-

. kamuoü.una sunulan bilgilerin giincelliği, doğıuluğu ve güvenililliği etkin denetimle

güvence altrna alnmaktadır.

. Fakültemiz i]e ilgili bilgilendirmeler resmi intem€t sayfası, sosyal ağlar üzerinden

gelçekleştirilmektedir.

Bu başlık için olgunluk düzeyi "3" olaıak değerlendirilmiştil. Kamuo)unu bilgilendiıme ile
ilişkili olarak benimsenen Üniversitemizin kurumsal politika ve ilkelerine uyulmaktadır.

l ). 5

Biriinin kamuoyunu bilgjlendirmek üzere beIİlediğj i]ke]cr ve süfeçler

doğrultusunda, tüm a]an]atl kapsayan kamuo},rınu bilgilendjrme
uygulamalarından bazı sonuçlar elde edilmiştjr. Ancak bu u}gulama]ar]n

sonuçlaİı izlenmemekte veya karar alnalarda kullan rnamakadır,

E,5,2, Hesap veme yöntem|eri

Bu başlık için olgunluk düzeyi "]" olarak değerlendirilrniştir. Hesap verebi]irlik ile i]gi]i

İ]jniversitemizin kurumsal politika ve ilkelerine uygun hareket edilmektedir.

1 2 _] ,l 5

Birimin hesap vemek üzere benimsemiş olduğu
dotsultusunda yaptığı uygülama]ardan bazı sonuç]ar e]d€

uygulaınaların sonuçlarü izlenm€rnekte veya
kullanılinamaktadır,

ilkeler ve §üİcçIer

edilmiştir. Ancak bu

karar almaiarda
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SONUÇ VE DEĞERLENDiRME
. Öğretim elemanl ba§na düşen makale saylslnln en az o/o50 arttfmak

. ulusal veya uluslar Arasr sempozyum Diizenlemek

o Teknik ve yabancl dilde kendini geliştirmek, Doktora sonrasr araştırma

Aİaştlma-Geliştime Faaliyetlerini arttırmak ve YÖK bursu ile ortak çahşına gerçekleştirmek

amacıyla yur1 drşı imkaniarınl değerlendirmek

ı Laboratuvar ekiprnanı, bilgisayar, eğitim araçlan gibi fiziki olanakla aİlrmak

. Yönetilen Yilksek Lisans tezi ve Doktola Tez Sayılan arttırmak

. Üniversite-Endüstriişbilliğinigeliştirmek,

. TÜBiTAK - DPT veya Yurt Dlşt Projelerde Görev Almak

. KoscEB-Teknokent-Proje kaynaklarınr çok daha etkin biçimde kullanmak

ı Üretken,girişimcimilhendisleryetiştirmelq

. Yuıtd§ı Üniversiteler ile işbirliğinin en düzeyde olduğu saygm bir program

olmak

. Uluslalalasl yayün ve atıf saylsf]r atılmak

. Ulırslalaüsı oItak projeleli geliştiımek

. Uygulamaya yönelik çahşmalarla patent almak

. Lisans öğrencisi saylsrnl azaltıp, yfüsek lisans ve doktora öğrencisi sayısını

artı.mak için başl.ııruda bulunmak

ı Erasmus kapsamrnda öğrenci ve öğretim elemanl değişimini zenginleştimek

. Her Öğretim Üyesinin en az bir proje almış olmasrnl sağlamak.

Söz konusu vizyon ve statejik amaçlar kategorileı halinde aşağıdaki gibi

özetlenmiştir.

i) Bilimsel §aygınlrğr ve yaratrcr fıaliyetleriyle bilim ve teknoloji alanlırında ulu§al

ve uluslararası düzeyde tanının araşhrma ürünlerinin niceliğinin ve niteliğinin

arttırılması için

a) Ulusal (ULAKBiM)/UluslaraIasr indekslerde taranan dergilerde öğletim üyesi

başına düşen yayün saytsünü aIttrmak

b) Etki faktörü yiiksek olan deİgileİde yayln saylslnı arttrrmak

c) Yaymlara yapllan allf saytsrna önem vermek

d) Araştlrma faaliyetleıinde disiplinler aİası sinerjiyi arthrmak

e) Uluslalalaslalaştırmaprojelerinekatılımlsağlarnak

l) Sorgulaylct ve yalahcl düşiinceye öncelik vermek ve teşvik etmek
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2) Araştürma sonuçlannrn uygulamaya aktarllmasl çalrşmalaİrnrn arttrrdmasr için

a) Patcnt almaya yönelik yenilikçi faaliyederi alttlrmak

b) Araştrrma projelerinin ve lisansüstü tezlerin üriin ve siheç geliştirmeye yönelik

olmasınl desteklemek

c) Endüstriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBİ destekli araştma ploj€lerinin

sayısını aıttırmak

d) Teknokentledngelişiminidesteklemek

e) Teknoparkların oluşıımunu ve gelişimini desteklemek

3) Özgün düşünce ve çalrşmalan ile kendi sahasında önder birey yetiştiren ve bu

kişileri bünyesinde barındlran akademik personel planlama§lnln yaprlması için

a) Birimler düzeyinde eğitim, alaştürma ve toplüımsal hizmet gibi fonksiyonlar

göz önüne allnarak öncelikli gelişme ve akademik personel ihtiyaç alanlannr belirlemek

b) Akademik personel ihtiyaçlannt ders yükü ve aİaşttrma velimliliği gibi

faktörleri diıikate alaIak planlamak

c) Öncelikli araştma alanlannda üstün nitelikli araştrmacılaün yetiştirilmesine

vc teminine yönelik planlama yapmak

4) Bünyesinde bulunın bölümler arasrndaki ortak çahşmalan di§iplinler üstü

boyuta taşryan ve bunun öncülüğünü y.pan yerel ve küresel ihtiyaçlar doğrultu§unda

gerektiğinde yeni eğitim proglamlan açmak ve birimler arasında işbirliğini sağlamak

için

a) Her çalışma gıubunun belirleyeceği oıanda seçme]i derslere yer vemesini \e

alan derslerini kendi birimlerinden, diğer dersleri ilgili anabilim dah ve bölümlerdeı1 almastnl

sağlamak

b) Fakiiltede vaİ olan ve yeni açllması planlanan miüendislik programlanndaki

oItak dersle n tek merkezden düzenlenmesini sağlamak
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5) Bilişiıni kullanan, öğrenciterin kendi potan§iyelıerini ortaya koyduğu ve

yaratrcılığrnrn desteklendiği, öğrenci merkezli, ulusal çıkar ıe değerlerin bilinç ve

sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim veren Lisans ve lisan§üstü programlarrnın

geliştirilmesi için

a) Bölümlelin uluslaıarasl tanrnlTlık ve eşdeğerliliklerini sağlama hüısusunda üst

birimlere yardımcı olmak

b) Her dersin içeriklerinin çağtn geleklilikleli doğıultusunda yeniden

değerlendiımek

c) Ders kitabl yayın faaliyetlerini aınırmak

d) Ders notlannl web ortamma yayınlamak

e) Öğrencilerin üst dilzeydç yabancı dil öğrenme ve onu kullanabilme

ycteneklerini geliştirmek

0 Birimleldeki eğitim plogEmlanna yut dışından ö$enci ve öğretim üyesi

katıllmmt sağlamak

g) Öğrencilerinuluslalalaslhareketliliğiniarttırmak

h) Öğrencilerin değişim programları çerçevesinde farklı eğitim kuıumlanndaki

programla takipetmelerinisağlamak

i) Öğrencilerin yaz okulu. çallştay, staj vb. etkinlikler çerçevesinde 1urtdışındali

eğitim faaliyetlerine katılım]annı desteklemek

6) Öğrencigelişimininde§teklenmesiiçin

a) Öğrencilerin başan dijzeylerinin arttırılmasl yönünde destek ödül sistemlerini

gcliştirmek

b) Öğrencilerin sosyal, sanat, kültifu ve spor etkinliklerini desteklemek

c) Öğrencilerin akademik gelişmelelinin sağlanması yöniiİde öğIenme

ortamla nlgeliştiİmek

d) Mezun öğrencileIe yönelik iş alanlaxünü taİıtma ve iş bulma desteğini

gelişlimek

e) Ögrenci öğetim elemanl etkileşimini geliştirmek

7) Eğitimde donanrmlarl çağdaşlaştırmak ve enformasyon teknolojilerinin kııllanrmını

yaygınlaştlrarak geliştirmek için

a) Biigisayar intemet vb. donanımlanru ve laboratuvaİlannl gcliştirilmesini

sifuekli kılmak

b) Önceliklerin belirlenerek biüa ve eğitim mekanhnnln ycniden üretilmesine

katk1 sağlamak.
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8) Lisansü§tü programlan geliştirmek için

a) Tezli yüksek lisans prograınlarlnın kalitesini geliştirmeye yönelik faaliyetleri

yürütmek

b) Yüsek lisans tezlerinin yerel ve küıesel ölçekteki sonınlara çevap aramak

iizeıe sosyo-ekonomik ve teknik içeriğinin öncelik ta§lmasınl sağlamak

c) Yijksek lisans tezlelinin ünivelsitede stirdürülen araştırma projeleri ile

ilişkilendirilmesini desteklemek

d) Doktora programlannm uluslaİalası düzeyde araştlnct yetiştirme amacünü

güçlendimek

e) Doktora plogıaml mntn çağın bilimsel yönelimleli doğrultusundaki alanlarda

oluşmasmı sağlamak

t-) Bilim alarılan aıasındaki bütiinleşmeleri dikkate alan tez konulann ve öğetim

elemanlaxının arasmdaki işbirliğini desteklemek

g) Doktora tezlerinin iiniversite dışı forılardan yararlaıdııılabilecek şekilde

projelendirilmesini desteklemek

h) Doktora tezleİini uluslaİarasl bilimsel projelerle ilişkilendirmek ve bu

alanlardan bilgi ve maddi kaynak sağlanacak biçimde fonlanmasını desteklemek

i) YıırtdlşlbütiinleştirilmişdoktoIapİogİamlannmgeliştiiilmesinidesteklemek

9) Tüm alanıarda etkin ye üretime dönük işbirliği yaparak kendi kaynaklannr

yaratabileİ ve ulusal kurumlann en çok başvurduğu araştrrma-geliştirme ve

dınışmanlrk hizmetleri §unan sınayi kuruluşlan, KOBİ'ler ve kamu kurumlan ile

işbirliği içerisinde ihtiyaç duyutan alanlarda Ar-Ge ve dan§manlrk faaliyetlerinde

bulunmak için

a) Uzaktan eğitim faaliyetlerini desteklemek

b) Sanayi ve kamu ktırumlan ile işbirliği içerisinde eğitim faaliyetlerini

geliştirmek

c) Kamu ve sanayi kııİuluşlaİmn Ar-Ge amaçlt geleksinim]eri doğrultusunda

lisansüstü tezleli teşvik etmek,
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10) Finansal kaynaklarrn geliştirilmesi için

a) Araştıma faaliyetlerinde üniversite dışü finans kaynaklannın kullanımmı

a1ttllmak

b) Araştırmakaynaklannıçoğaltmak

c) DöneI sermaye işletmesi kaynaklannı arttmlma§ına katkü sağlamak

d) Paydaşlardan finansal destek sağlamak ve geliştiımek

rl) Paydaşlar ile karşılıkh eikileşim geliştirilme§i için

a) Yüliçi ve yurtdlşl ünivelsite ve aJaştrrma kunımlaı ile iletişim ve işbirliğini

arttrrmak

b) Kamu ve özel sektör ile işbirliğinin geliştiİilmosine yönelik her kademedeki

faaliyetleri arttlrmak

c) Mezunlarlailişkilerigeliştirmek

12) Katılım, şeffaflı\ ölçülebilirlik odaklı evrensel akademik ve etik değerlerden

ödün vermeyen bir yönetim anlayrşrnrn benim§endiği, çalrşanlarrn memnuniyetinin ve

gelişiminin arttınlması için

a) Akademik ve idari personele yönelik etkin insan kaynaklan planlamasl yaparak

gelişimlerini sağlamak

b) Atadeınik personele yabancl dil eğitimi verilmesini desteklemek

13) Kurumsal y.prlanma amacryla yapılan çalrşmalar bağlamında "değeilendirme ve

kalite sistemine yönelik çalışmalann geliştirilmesi için

a) Kat1l1m vç şeffaflığa yönelik ölçillebilil yapılanmalarr desteklemek

b) strateji geliştirme ve uygulama çalrşmalannm sitekliliğini §ağlainak

c) Akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi ve kalitelerinin geliştirilmesi

çalışmalarında sürekliliği sağlainak
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Güç!ü !e hyIf Yönler

iÇ ÇEVRE

GüçLü YöNLER ZAYlF YÖNLER

Akademik Y€ idari Personelin
niteliği ve niceliği

Deneyimli kadrolar. indeksli
dergilerde yüksek yayın

Değişime aç]kIık. Araştırma göİevlisi
sayüsın]n azlığı. Öğretim üyelerinin
fazla ders yükü

Öğrenci niteliği ve niceliği

Liseden donanımsız gel€n öğenciler.
Sayılarınln f^zlalüğı, Eğitim
göıdtkleri aIanlardaki günce] yabancl
diIdeki yayınlan okuyamamalan.

Köklü bir g€çm;ş;olan fakülte Em€kliI;k aşamasına gelmiş olan fazla
sayıda personelin buIunması.

Güçlü bilimsel araşİrma altyapısü
Uygulamalü egitime uygun
labomtuvar ve at€lye donanımı

YeniIcştirilen atelyeIcre uyum
sağ]ayacak ıeknik personelin aZİğı

Niıelikli eğitim-öğretim hizmeti
Öğenci merkezli eğitim-öğretim
an]ay§ı

ortaöğretim ve eğitim sisteminde
gerekli planlama Ve iyileştirne]erin
yapılamamasl

DlŞ çEVRE

FIRSATLAR TEHDITLER

BiIjmseI. §anayi. sosyal ve kültiirel
3tkinliklerin }oğun olarak
gerçekleştirildiğj metıopolde yer

Hlzlı değişen teknolojiden
ka}naklı sürekli 8ijıc€llenme
ihtiyacl. Büyükşehirde
yaşanaktan kaynak]ı maddi

Endüstrjn;n üİetim faaliyetleri
ihriyaç larına yönelik proje. patent üretimi

EndüStri kapsarnındaki sektör
y€lpazesini. çeşilliliğinin Fakültemiz
konuları içinde yer a]ması, bölüml€rinin
ci§iDlinler a.ası cahsmaYa uveun oItra$

Yetiştiİilen mühendisıerin birçok
alanda performan§ sergi]eyebilir
nitelike günce l ıekniklerle

[jIkcmiZin öZellikIe uygulama beceris i
yüksek mühend;sleİe oIan ihüi}acı

B€nzer fakü]te lerin sayısİrın

F|İ§at ve Tehditler
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KALiTE SüREÇ vE UYGULAMALARI DEĞERLENDiRME TABLOSU

öm6k Gğ§t6İa|6bIliİ

Planlaöa, Uyğulama, xontrol €tma wğ Önlğm Alma

Planlama ve Uy8ulama
i6.c6l.ıdoarıedl^ı4.6
l.ğ f.Ea , (nfum.dl dt.y

Çal|şma Bulıl^mamaliİrd,r

A. l(ALiTf GÜvİNclisi sisTEMi l 2 3 1 5

A.ı. Misyon ve Strat€iik Amıçlar
A.l.]. Misyon. lizyon, stratejik amaç ve hedefler 3

A, ],2. Kalite güvencesi. eğilin öğrelim. araşt|rma geliştirıne. toplumsal katkl vc yönctim sistemi politikaları 2

A, ].3. Kurumsal Derformans yöneliıİi 2

A.2. Iç Kalitc Güvencesi
A,2.1. Kalite Komi§yonu 4

A.2.2. iç kalilc gtivencesi İrekaoiznta]arl (PtJKÖ çevri leri, takvim, birimlerin yapıSı) 2

A.2.]. Liderlik ve kalitc süvcnccsi kültürü 2

A.3. Pivdı§ Kahlımı



A.3,l. iç ve dlş paydaşlarln kalite güvencesi, eğitim vc öğretim. araştlrma ve geliştirme, yönetim ve uluslararasılaşma süreçlerine

katılıml
2

A.4. l]luslararasllaşmİ
A.4.1. Uluslararas,laŞma po]itikasü 2

A.4.2. [-lluslararasllaşma süreçlerinjn yönctimi ve organizasyonel yaplsı 2

,{.4.:]. l]luslararasllaş,İa kayıakları 2

A.4.4. tjluslararasllaşma perfoınansln|n izlenıİesi Vc iyilcştiri]mesi 2

B. EĞiTİM vE öĞRfTiM
B.l. Procramlann Tasaİlmt ve onavl
B,].l, Programlarln tasarlml ve onayl 4

B.].2, Program amaçlarl. çlktülarl ve programln TYYÇ tryumu 4

B.1.3. Ders kazanım]arln|n program çlktılan ile eşleŞtirilmesi 4

B.1.4, Programtn yaplsl ve ders dağlllm dengesi (Zorunlu-seçmcli ders dağıllm dengesi; alan vc mes]ek bilgisi ile genel kültür

defsleri dengesi, kültüre! derinlik kazanma, farklü disipljnleri tanıma iınkanlarl)
4

B.].5. Öğrenci iŞ yiiküne daya]ı tasanm 3

B.1.6. Ölçme ve deierlendirme 3

B,2. oğİenci Kİbulü ve Gelişimi
B.2.1. Öğfenci kabulü ve önceki öFenmenin tanınmasl ve krediIendirilmesi (Örgün eğitim, yay8tn eğitim ve serbest öğenme

loluyla edinilen bilgi ve beceriler)
4

B.2.2. Diploma, dereoc vc diğcr yctcrlilikIcrin tanınnıası ve seııifikalandlrılııası 4

83. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri (Aktiı disiplinlcrarası çalışına, etkileşimli, araşt|rmröğrenme odakll) 4

B.3.2. Ölçme ve değerlendirme (Öğrencilerin özel]ik]eriıre Ve öğrenme düzeylerine göre farklllaştlrılmlş altematif ölçnle yöntem

ı e ıe(niklerine ı <r ıerme gibiı
4

B.].]. Öğrenci geri bildirim]eri (Ders-öğretini üy€si-prollran-genel mcmnuniyet anketleri. lalep ve 6ncri sistemlerD 4

B,]..l, Akadenıik danışmanlık 4

B.4. oğretim Elemınlart
B,4.1, Atama, yükseltme ve görevlendirme kfiterlcri 4

B,4.2. Öğretim yetkinliği (Aktiföğrenme, ölçme d€ğer]endirme. yenilikçi yak]aşrmlar. materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma

ve kalile gİ\ence .ilemi)
2

B.4.3 Eğitim faalivetlerine yönelik te§vik ve ödüllendirmc 3

B.5. oğrenme Kıvnıldarl



B.5.1. ()ğrenme kalnakları 4

B.5.2. Sosyal. küllürel. sportil' faali}etler 3

B.5.]. Tesis ve altyapı]ar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanlmll çallşma alan!ar|, mediko Vü 3

B.5.1, Enfielsi7 üni,\ersile 2

B.5.5. Rchberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmet]cri 2

R.6. Programlırınİzlenmesi ve (iiinccllenmesi

B.6. ]. Program çlktülannın izlcnmcsi vc güıcellenınesi (Hazlrlık okullarındaki dil eğitim programlarını da kapsamakladır,) 4

B,6,2, Mezun izleme sistemi 2

c. ARAşTIRMA vE GELiŞTiRME
c.ı. Arıştürma stİatejisi
C, ], ]. Kurumun araştlrma politikası. hedefleri vc stratejisi 4

C,],2 ,^rastırma-GeIiŞtinİe süreçlerinin Yöneıimi ve organizasyonel yapısl 2

C, ].3. Arasİrma]arln verel/ bölgesel/ ulusal kalkınma hedefleriy]e ilişkisi 3

c.2 Ara§İrma KaEaklarl
C.2.1. Araştırma kaynaklarü: fiziki, teknik. mali 3

(] 2.2. tjn versite ici kavnak]ar (BAP) 3

(] 2.] ü, ver§ite dlŞı kaynaklara yönclim (Destek birimle.i. yöntemleri) 2

C.2.4. Doktora proPramlarl (İrezun sayı]arı. eğiliınlcr) Ve postdoo imkanlao 2

C3. Ara§tlfma Y€tkinliği
C.3. l. Öğrctim eleİİanlannln araştırnra yetkin]iğ ve araŞtınna yetkinliğinin geliştirilmesi 3

C.3.2. Öğretim elcmanlannın araŞtırma yetkinliğ İi geliŞtirmcye yönelik ortak program]ar^ ortak araştlrma birimlcri 3

C.{. Arı§tlrmı Performensl
C.4. l. Öğretim eleman, pcrformans değerlendirmesi 4

C.4,2, Arastlrma rrerformans|nın değerlendirilmesi ve sonuçlara daya]ı iyileŞtiri]mesi 3

C.4.3. Arast,rma bütçe Derfornlansl 3

D. ,toPll]MSAL KATKI
D.l. ToDlumsal Katlür strateiisi
D.1.1. ToplumsaI katkl politikasü. hedef]eri Ve stratciisi 2

D.1.2. 'I'oplumsaI katkı süreçlerinin _vönetimi ve organiZasyoneI yaptsl 2

D.2. Toplum§al Krtlo Kaynıklan
D-2.1 . Kaynaklar z



DJ. T"prrln."l Krtk, P"r{"*.r."
D,].].Toplumsal kalk| perfon]]ansının izlenmesi ve iyileşlirilmesi 2

E. YöNoTlM sisTEMi
E.1. Yönetim ve ldıri Biİimlerin Yapısl
E.1.1. Yiİletim Drcdeli vc idari vapl 4

E.1.2. siireç yönetimi 3

E.2. KevnıkIann Yiin€timi
I-.2. ]. insan kayıaklarl yiİletiıni 4

E-2.2. Finansal kaynakıann yönetimi z

E.3. Bilgi Yönetiın si§temi
E.3, ]. Enteqre bilgi yönetim sistemj 3

E 3,2. Bilci eüvenliği ve qüvenilirliği 3

n_4_ De§tek Hirmetleİi
E.4.1. Hizmet ve malların uygunluğu. kalitcsi ve sürekliliği 3

E.5. Kamuovunü Bileilendirme ve He§ap v€İebilirlik
E.5.]. Kamuovunu bilgilcndirıne 3

E.5.2. Hesap veİİre yöntcm]cri 3


